Societatea Complexul Energetic Oltenia SA
Nr.2467/26.01.2015

PROCES VERBAL

incheiat azi 26.01.2015, privind desfasurarea sedintei comisici de negociere a Contractului
Colectiv de Munca.
La sedinti participa membrii comisiei de negociere :
Din partea administratiei participa :
D-nul Olaru Sorin- presedinte al comisiei de negociere;
D-nul Pisc lon;
D-nul Marasescu Gheorghe;
D-nul Smariandoiu Gheorghe;
D-na Dungan Liliana;
D-na Brinzan Adela:
D-nul Liziroiu Constantin;
D-nul Popescu Stamate;
. D-nul Dragu Dumitru;
10. D-na Popescu Adriana Luminita
Secretariat/personal tehnic:
1.
2. Serban Daniela.
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Din partea sindicatelor participa :
- pentru Federatia Nationali a Sindicatelor din Electricitate ,,UNIVERS”:
Membri titulari:

Marciue Adrian Gheorghe - presedinte al comisiei de negociere

Caldaruse Grigore Gabriel ;

Nanu Mic Aurel;

Rogca Nelu;

Badita Nicolae;

Iovan Eugen

Bilaceanu Gabriel;

Popescu Jan.
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Membxi inlocuitori:

Ciortan Constantin;

Licuri Barbu Dorinel:

Popescu lon

Priporeanu Ovidiu;

Blindu Ilie;

. Paducel Ion Sorin.

Secretarit: Inlocuitori secretariat:
1. Mamadliga Petre Tudor Constantin
2. Cretan Constantin Grofu Dumitru
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- pentru Federatia Nationald Mine- Energie:
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Membri titulari: Membri inlocuitori:
1. Pirvulescu Dumitru

2. Mitrescu Constantin 2. Ursx.l Maril.}S '
3. Golea Marin 3. Croitoru Nicusor Miron
Secretarit: Inlocuitori secretariat:

1. Ladaru Cristian Ovidiu
2. Feurdean loan

- pentru Federatia Sindicatelor Libere Independente ,,Energetica”

Membru titulari: Membru inlocuitori:
Constantinescu Paul

- pentru Sindicatul National Petrom — Energie :

Membru titulari: Membru inlocuitori:
Tonescu Gela Cipruciu Stefan

Sedinta incepe cu solicitarea d-lui Marciuc, de a se consemna in procesul verbal ca in data de
21.01.2015, la intalnirea ce a avut loc intre conducerea societatii si reprezentantii organizatiilor
sindicale, a fost prezentat proiectul BVC pentru anul 2015 si o nota privind fundamentarea unor
cheltuieli cu personalul. cuprinse in proiect, nesemnate de conducerea societatii si solicita ca la
urmatoarea sedinta de negociere sa fie transmise aceste documente semnate.

Precizeaza ca solicita acest lucru pentru a se inlatura orice suspiciune cu privire la faptul ca la
minister poate fi trimisa o alta varianta de BVC.

Dl Mitrescu transmite reprezentantilor societatii un document privind fundamentarea unor
cheltuieli cu personalul, precizand ca acesta a fost prezentat la intalnirea de consultare a proiectului
BVC.

D-nul Marciuc Adrian solicita ca proiectul de BVC, care va fi inaintat comisiei de negociere sa
fie semnat si inregistrat.

De asemenez, solicita ca si nota privind fundamentarea unor cheltuieli cu personalul sa fie
inaintata secretariatului comisiei de negociere, semnata si inregistrata.

Se pune in discutie de catre dl Caldaruse Gabriel. problema acordarii ajutoarelor in cazul bolilor
grave sau incurabile.

D-nul Olaru Sorin solicita se stabileasca modalitatea de analiza acestor dosare, aceasta fiind
atributul comisiei paritare.

D-nul Mitrescu Constantin solicta ca economia la fondul de salarii, calculata ca diferenta intre
fondul de salarii aprobat prin BVC/2014 si fondul de salarii realizat/2014, sa fie acordat salariatilor si
solicita megocierea clauzelor privind drepturile salariale.

D-nul Olaru Sorin arata ¢a, de comun acord cu organizatiile sindicale, s-a stabilit un regulament
de negociere care trebuie respectat de ambele parti. negocierile putand continua cu alte clauze care nu
sunt conditionate de prevederile bugetare.

DI Marciuc Adrian sustine ca exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munca pentru
care se vOr parcurge toate etapele, inclusiv strangerea de semnaturi, pichetari si propune si celorlalte
federatii suspendarea negocierilor, time-out pe toata saptamana in curs pana la data de 02.02.2015,
solicitand semnarea proiectului BVC.

D-nul Olaru precizeaza ca daca aceasta este singura problema, negocierile nu ar trebui intrerupte,
continuarea acestora fiind necesara.

D-nul Marciuc Adrian arata ca organizatiile sindicale nu sunt de acord cu acest proiect BVC si
au alte propuneri.
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D-nul Mitrescu Constantin, solicita sa se consemneze in procesul-verbal umaatoarelg: tre'buie sa
pastreze fondul de salarii aprobat, nu realizat in anul 'precedenp, si daca societatea nu m_reglstreaza
pierderi fondul de salarii trebuie majorat cu 2.2 % si sustine ca exista un memorandum incheiat de catre
Ministerul Economiei in acest sens. o

D-nul Olaru Sorin arata ca in proiectul de BVC 2015 este fundamentata o reducere a cheltuielilor
cu munea vie intrucat se estimeaza trecerea a 1092 de angajati de la |UMC Berbesti la CET Gevoraf
incepand cu data de 01.03.2015 si un program de restructurare cu privire la aproximativ 1000 de angaja?
care indeplinesc conditiile de pensionare in urmatoarea perioada. astfel ca este firesc ca fondul de salarii
aferent anului 2013 sa fie diminuat corespunzator.

D-nul Mitrescu Constantin solicita sa se pastreze fondul de salarii la nivelul anului 2014 si sa se
pastreze toate bonusurile care sunt in CCM-ul in vigoare.

DI Marciuc Adrian solicita ca prima de vacanta sa fie inclusa in salariu.

D-nul Mitrescu. din partea FNME, mentioneaza ca la minister s-a spus ca daca prima de
vacanta este in fondul de salarii. inseamna ca face parte din salarii.

D-nul Olaru Sorin arata ca valoarea totala privind acordarea vauchere-lor de vacanta este
majorata cu aproape 100%, comparativ cu anul 2014.

D-nul Mitrescu Constantin solicita ca salariatii sa beneficieze de vouchere de vacanta la cerere,
pe baza pe criterii, si precizeaza ca anul trecul suma alocata a fost suficienta pentru toti salariatii care au
formulat cereri pentru decontarea biletelor de odihna sau tratament.

D-nul Pirvulescu Dumitru precizeaza ca, asa cum administratia solicita cresterea productivitatii
muncii, fizica si valorica, sindicatele solicita pastrarea castigului mediu la nivelul anului 2014.

D-nul Pisc Ton precizeaza ca productia de energie electrica este estimata in BVC, iar in executia
anului 2015, daca se realizeaza o productie mai mare si o crestere a veniturile societatii, BVC poate fi
rectificat in acest sens..

D-nul Balaceanu Gabriel solicita proiectul BVC semnat si asumat de conducerea societatii si
respectarea art. 162 din Legea 62/2011- legea dialogului social, aratand ca exista premizele unui conflict
de munca si propune ori negocierea pe capitole a contractului colectiv de munca, ori precizarea scrisa
din partea organizatiilor sindicale privind revendicarile acestora, si intreaba partea sindicala de ce
blocheaza negocierile ?

De asemenea, d-nul Balaceanu Gabriel solicita ca administratia sa puna la dispozitia comisiei de
negociere modalitatea in care intentioneaza reducerea numarului de personal si cere sa se precizeze daca
exista posibilitatea de reorganizare a societatii ca un mix de energie, sau revenirea la fostele complexuri
energetice care au fuzionat, integrarea Carierei Rosia la Termocentrala Rovinari si a carierei Pesteana la
Termocentrala Turceni.

D-nul Golea Marin arata ca organizatiile sindicale sunt tinute de articolul 38 din Codul muncii si
nu pot sa convina cu administratia clauze de diminuare a drepturilor salariale.

De asemenea, sustine ca proiectul BVC 2015 poate suporta modificari si isi arata disponibilitatea
ca. alaturi de administratie, sa gaseasca solutii pentru majorarea sumnei prevazute in BVC/2015 pentru
fondul de salarii.

D-nul Olaru Sorin solicita continuarea negocierilor, pe capitole, partea de salarizare a
personalului putand fi discutata ulterior.

De asemenea, intrucat reprezentantii organizatiilor sindicale au sustinut ca in anul 2014 trebuiau
efectuate concedieri colective precizeaza ca a fost solicitata in luna decembrie 2013 o modificare a
contractului colectiv de munca cu privire la cuantumul platilor compensatorii pentru situatia salariatilor
care indeplineau conditiile de pensionare, insa organizatiile sindicale nu au fost de acord.

D-nul Popescu Jan solicita sa se consemneze in procesul-verbal ca punctul de vedere al d-lui
Balaceanu este un punct de vedere personal si nu al sindicatului din care face parte.

De asemenea, d-nul Marciuc Adrian precizeaza ca propunerca de suspendare a negocierilor
pentru saptamana in curs ramane valabila si solicita o intalnire cat mai curand posibil cu Directoratul si
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Consiliul de Supraveghere al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. intrucat considera ca exista
premisele unui conflict de munca.

Solicita totodata sa fie pus la dispozitie programul de restructurare, intrucat in data de
21.01.2015 s-a prevazut o scadere a numarului de salariati cu 2000 si s-a afirmat de catre conducerea
societatii ca pana la sfarsitul lunii ianuarie va fi prezentat acest program.

D-nul lonescu Gela precizeaza ca este de acord cu propunerea d-lui Marciuc Adrian.

D-nul Mitrescu Constantin precizeaza ca va continua pichetarile suspendate in luna noiembrie
2014 si vor fi demarate proteste comune cu alte organizatii sindicale, solicitand o intalnire doar cu
Consiliul de Supraveghere. nu si cu Directoratul societatii.

Reprezentantii federatiilor sindicale precizeaza ca nu sunt de acord cu diminuarea cheltuielilor cu
personalul pentru anul 2015, conform notei de fundamentare 2 unor cheltuieli cu personalul. cuprinse in
proiectul BVC 2013.

Domnul Olaru Sorin propune continuarea negocierilor, iar in situatia suspendarii acestora de
catre partea sindicala, avand in vedere discutiile anterioare, solicita ca urmatoarea sedinta de negociere
sa se desfasoare la data de 02.02.2015. ora 10.00. in sala de sedinte de la sediul Sucursalei
Electrocentrale Turceni, reprezentantii organizatiilor sindicale fiind de acord, cu precizarea ca este
posibila 0 amanare a datei stabilite.

Prezentul proces - verbal a fost incheiat in sase exemplare originale. cite unul pentru fiecare
parte semnatara a contractului colectiv de munca, respectiv unul pentru Inspectoratul Teritorial de
Muneca Gorj.
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