Societatea Complexul Energetic Oltenia SA
Nr. 1792/20.01.2015

PROCES VERBAL

Incheiat azi 20.01.2015, privind desfasurarea sedintei comisiei de negociere a Contractului
Colectiv de Munca.

La sedintd participd membrii comisiei de negociere :
Din partea administratiei participa :

1. Olaru Sorin;

2. Motocu Marian;

3. Mdrasescu Gheorghe:
4. Smirandoiu Gheorghe;
5. Dungan Liliana;

6. Brinzan Adela;

7. Lazdroiu Constantin;
8. Popescu Adrian;

9. PopescuN. lon;

10. Dragu Dumitry;
Secretariat/personal tehnic:
1. Zestroiu Marius;

2. Serban Daniela.

Din partea sindicatelor participa :
- pentru Federatia Nationali a Sindicatelor din Electricitate ..UNIVERS”:
Membri titulari:

Marciuc Adrian Gheorghe ;
Caldaruse Grigore Gabriel ;
Nanu Mic Aurel;

Rosca Nelu;

Badita Nicolae;

Balaceanu Gabriel;
Popescu Jan.
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Memburi inlocuitori:

1. Ciortan Constantin;
2. Licuri Barbu Dorinel:
3. Popescu lon
4. Priporeanu Ovidiu;
5. Blindu Ilie;
6. Paducel lon Sorin. A
Secretarit: Inlocuitori secretariat;
I.  Mamaliga Petre Tudor Constantin
2, Grotu Dumitru

- pentru Federatia Nationald Mine- Energie:
Membri titulari: Membri inlocuitori:
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1. Pirvulescu Dumitru

2. Mitrescu Constantin 2. Ursu Marius

3. Golea Marin 3. Croitoru Nicusor Miron
Secretarit: Inlocuitori secretariat:

1. Ladaru Cristian Ovidiy
2. Feurdean foan

1

pentru Federatia Sindicatelor Libere Independente ,,Energetica”

Membru titulari; Membru inlocuitori:
Constantinescu Paul

pentru Sindicatul National Petrom — Energie :
Membru titular: Membru inlocuitor:

lonescu Gela Cépruciu Stefan

Sedinta se desfasoara conform regulamentului de negociere aprobat.

D-nul Olaru Sorin solicita membrilor comisiei de negociere semnarea declaratiei de
confidentialitate privind documentele si informatiile prezentate acestora, in conformitate cu prevederile
legii.

Dupa dezbateri, partile, de comun acord, convin semnarea declaratiei de confidentialitate,
aceasta fiind semnata si depusa la secretariatul comisiei de negociere de :

Din partea administratiei :
Olaru Sorin;
Motocu Marian;
Mairasescu Gheorghe:
Smirandoiu Gheorghg;
Dungan Liliana;
Brinzan Adela;
Lazdroiu Constantin;
Popescu Adrian:
Popescu N, lon;

10 Dragu Dumitru;
Secretarlat/personal tehnic:

3. Zestroiu Marius;

4. Serban Daniela.
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Din partea sindicatelor :
- pentru Federatia Nationald a Sindicatelor din Electricitate »UNIVERS™:
Membri titulari:
1. Marciuc Adrian Gheorghe;
Caldaruse Grigore Gabriel ;
Nanu Mic Aurel;
Rosca Nelu;
Badita Nicolae;
Bildceanu Gabriel:
Popescu Jan.
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Membri inlocuitori:
. Ciortan Constantin;
2. Licuri Barbu Dorinel:
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3. Popescu lon
4. Priporeanu Ovidiu;
5. Blindu llie;
6. Paducel lon Sorin.
Secretarit: inlocuitori secretariat:
1. Mamiliga Petre Tudor Constantin

Grofu Dumitru

pentru Federatia Nationald Mine- Energie:

Membri titulari: Membri inlocuitori:
1. Pirvulescu Dumitru
2. Mitrescu Constantin 2. Ursu Marius
3. Golea Marin 3. Croitoru Nicusor Miron

Secretarit:
3. Ladaru Cristian Ovidiu
4, Feurdean loan

- pentru Federatia Sindicatelor Libere Independente »Energetica”
Membru titulari: Membru inlocuitor:
Constantinescu Paul

pentru Sindicatul National Petrom — Energie :
Membru titular: Membru inlocuiteri:
Ionescu Gela Capruciu Stefan

Domnul Mitrescu Constantin, Pirvulescu Dumitru, Ladaru Criatian Ovidiy st Ursu Marius au
semnat declaratia cu mentiuni personale.

Dupa dezbateri. partile, de comun acord, convin continutul urmatoarelor clauze contractuale
amanate anterior. astfel:

Art.24. 21. Sa considere organizatiile sindicale un partener egal in abordarea problemelor
salariatilor.

Art.34. (6). N. (5). In perioada de proba previzura, la alin, 2 persoana incadratd va fi salarizata
cu clasa minima a functiei, corespunzator limitelor de salarizare. La definitivarea in functie sau profesie,
salariul va fi renegociat.

De asemenea, partile convin aménarea negocierii propunerilor de clauze contractuale amanate in
sedintele anterioare.




Dupéd dezbateri, partile. de comun acord, convin continutul urmatoarelor clauze contractuale
astfel:

CAPITOLUL 111 5
MODIFICAREA CONTRACTULU!I INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea 1: Delegarea si detasarea

Art.58. Delegarea. astfel cum este reglementati de Codul muncii, reprezintd exercitarea
temporard de catre salariat, din dispozitia angajatorului. a unor lucrari $1 sarcini corespunzitoare
atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca, atat in situatia delegarii la alte institutii sau
persoane juridice cat §i in situatia delegdrii la o sucursald/subunitate/punct de lucru a societatii, denumitd
in acest caz. delegatie interna.

Art.59.(1). Pe timpul delegarii la alte institutii si persoane juridice salariatii vor beneficia de
urmdtoarele drepturi:

- pe timpul delegarii salariatii vor beneficia de drepturile negociate prin contractul colectiv de
muncd cu exceptia sporului de periculozitate in programul normal de lucru si a sporului
sistematic;

Diurna de deplasare nu va fi acordata pentru deplasarea salariatilor in judetele in care societatea

are inregistrate sucursale sau subunititi, cu una din urmaioarele exceptii:
a) - deplasarea in localitatea Bucuresti si juderul Braila;
b) - durata deplasarii este mai mare de 24 de ore.

(2). Pe timpul delegdrii la o sucursald/subunitate a societitii salariatii vor beneficia de decontarea
cheltuielilor de transport.

(3). Salariatii din activitatea E.L.C.F.U. care insotesc pe liniile C.F.R. locomotivele trimise la
reparafii vor beneficia pe durata delegirii de plata a 8 ore in regim de delegare si de timp liber
corespunzator pentru restul timpului pontat pe perioada de insotire.

(4). Decontarea chelwielilor de cazare la unititile hoteliere se face pentru un hotel clasificat cu
cel mult patru stele, in limita sumei de 250 lei/zi, cu exceptia cazurilor cand delegatul participa la actiuni
organizate de terti (Seminarii, simpozioane, etc.), ¢az in care decontarea se va face pentru hotelurile
stabilite de organizatori.

Decontarea chelwielilor de cazare si transport se face pe baza de documente justificative
(facturd/chitantd fiscald sau alte documente previzute de lege).

Decontarea cheltuiclilor de transport se face indiferent de categoria mijlocului de transport
folosit, distanta sau clasa. daci socictatea nu a asigurat mijloace de transport.

Deaceleasi cheltuieli de transport beneficiaza si salariatii care efectueazd deplasari intre localititi,
in interesul serviciului sau in baza atributiilor de serviciu.

Pe perioada delegirii, in zilele nelucritoare cuprinse in aceasti perioadd. se considera munca
suplimentard. ce va fi compensatd cu timp liber corespunzitor, potrivit contractului colectiv de munca si
prevederilor Codului muncii.

Salariatii care participa la cxaminari medicale, psihologice si profesionale programate de
angajator, vor efectua deplasarea in baza ordinului de deplasare. emis de angajator. conform
reglementarilor interne,

Art.60. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de munca, din
dispozitia societaii la un alt agent economic, in scopul executdrii unor lucrari in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, numai cu consimt@mantului scris al
salariatului.

Art.61. (1). Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.
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(2). In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3). Salariatul poate refuza detasarea dispusd de societate, numai in mod exceptional $i pentru
motive temeinice.

(4). Salariatii delegati pe o perioadd mai mare de 15 zile sau detasati au dreptul la rambursarea
chelwielilor de transport pentru o vizitd sdptdmanala la familie inclusiv cu autoturismul proprietate
personala.

Art.62. Dacd necesitatile o impun, pe posturile celor detasati pot fi angajate in conditiile acestui
contract colectiv de munca, persoane cu contract de muncd pe durati determinatd (pand la revenirea
titularului pe post).

Art.63. (1). Drepturile cuvenite salariatului detasat se acord de angajatorul la care s-a dispus
detagarea.

(2). Pe durata detasarii, salariatul va beneficia de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea. fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
(3). Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
care se dispune detasarea s3-si indeplineascd integral si la timp toate obligatiile fati de salariatul detasat.
(4). Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu-si indeplineste integral st la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.

(5). In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu-si indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) i (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul siu de
munca de la angajatorul care I-a detasat si de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori gi
a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art.64. Cheltuielile de delegare si detasare vor fi decontate conform procedurli inferne a
societatii.

Dupé dezbateri, partile, de comun acord. convin continutul urmitoarelor clauze contractuale
astfel:

Sectiunea 5: Obligatiile si drepturile sindicatelor ca organizatii profesionale ale salariatilor

Art.27. (1). Organizatiile sindicale ca parte semnatari a prezentului contract se obliga:

a) sa considere administratia un partencr egal in abordarea problemelor salariatilor:

b) si respecte prevederile prezentului contract:

¢) sdrezolve conflictele de munca in limitele legale si a celor convenite prin prezentul

contract colectiv de munca;

d) sd informeze administratia la luarea deciziilor sale de importantd majora ce privesc

salariatii, in conformitate cu prevederile legale:

e) in cazul declangiril ‘grevei, organizatorii acesteia impreund cu conducerea subunititilor au
obligatia ca pe durata desfisurdrii actiunii, si protejeze bunurile §i sd asigure functionarea
continua a instalatiilor si utilajelor a caror oprire sau nesupraveghere ar putea constitui un pericol
pentru viata si sandtatea salariatilor si/sau ar cauza pagube ireparabile;

f) sa recunoasca dreptul administratiei de a stabili in conditiile legii si ale prezentului contract,
raspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor
de discipling a nuncii sau care aduc prejudicii unititii.

D-nul Rosca Nelu soliciti s se consemneze opinia sa privind art.27(1). lit.f respectiv., i nu este
de acord cu aceasti formulare.

Dupa dezbateri. partile, de comun acord. convin continutul urmitoarelor clauze contractuale,

astfel:



(2). Organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract au urmatoarele drepturi:

a) de a-gi reprezenta la orice nivel membri in situatii legate de contractele colective de munci, de
legislatia socio-profesionala si de ansamblul problemelor socio-economice ce ii intereseaza;

b) de a face propuneri administratiei pentru imbunétatirea activititii la nivelul locului de munca sau
pe ansamblul unitatii;

¢) de a organiza activitdti conform statutelor proprii, contractului colectiv de munca, conventiilor gi
intelegerilor intre parti:

d) de a intreprinde actiuni educative pe probleme de interes sindical sau profesionals

e) de acces la biblioteca juridica si tehnica si la toate actele cu caracter normatiy:

f) de a primi la cerere informatiile si documentele necesare pentru negocierea contractului colectiv
de munci si a determindrii starii economice a unitatii (cu respectarea prevederilor legale privind
negocierea contractului colectiv de muncd). precum si cele privind constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor de muncd, securitatii i sinatatii in muncd, utilititilor
sociale, asigurdrilor §i protectiei sociale.

D-nul Balaceanu Gabriel soliciti si se consemneze propunerea sa privind eliminarea oricaror
prevederi referitoare la membrii organelor de conducere ale organizatiilor sindicale si numirea in
posturile de inspectori sociali.

Domnul Mitrescu Constantin propune unmatoarea clauza contractual * Numirea in posturile de
inspector social in numar de 28 si decontarea catre federatiile sindicale a contravalorii cuantumului
drepturilor salariale brute stabilite pentru postul de inspector social, in limita a 10 astfel de posturi, in
situatii de suspendare a contractului individual de munca™

Avand in vedere anumite propuneri formulate cu privire la Obligatiile si drepturile sindicarelor
ca organizatii profesionale ale salariatilor. d-nul Marciuc Adrian propune amanarea discutarii acestei
sectiuni.

< i &
Pauzi ora 13" o pauza.

Sedinta se reia Ia ora 14,

Dupd dezbateri, pirtile. de comun acord, convin continutul urmatoarelor clauze contractuale
astfel:
TITLUL 1V
SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA
Sectiunea 1: Principii generale organizationale
Art.78. Angajatorul isi asuma principiile juridice ale sistemului legislativ din domeniul sanatatii
$i securitaii.in munca caracterizat de urmitoarele elemente:
a) securitatea si-sdnitatea in muncs - un drept fundamental - al tuturor participantilor la procesul
de munca din toate sistemele de munci ale societitii;
b) dreptul la munea si securitatea si sindtatea in munca sunt indisolubil legate in cadrul activitatii
societatii;
¢) integrarea securititii si sanatatii in muncd in procesul de munca:
d) securitatea i s¥natatea in munci are un caracter preventiv;
€) abordarea prevenirii accidentelor de munca $i a imbolnavirilor profesionale ca problem3 unica.
Art.79. Angajatorul isi asuma, conform Legii nr. 319/2006. obligatia de a elabora masuri s
directii de implementare a urmatoarelor principii:
a) evitarea riscurilor si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
b) prevenirea coerents a riscurilor care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de
muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;
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¢) principiul responsabilitatii angajatorului conform ciruia angajatorul are obligatia de a asigura
securitatea $i sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca, distinct fata de obligatiile
lucratorilor din domeniul securitétii $i sdnatatii in munca;

d) principiul informarii si instruirii lucrdtorilor conform ciruia angajatorul trebuie s3 ia mdasuri
corespunzatoare astfel incat lucritorii si/sau reprezentantii acestora si primeascd toate
informatiile privind riscurile de la locurile de muncd precum s mdsurile si activititile de
prevenire i protectie de la nivelul societdtii si/sau subunitate si/sau sector de activitate si/sau alte
forme organizatorice din societate cat si la nivelul fiecarui post de lucru sifsau al fiecarei functii
din sistemul organizatoric al societatii:

e) principiul consultdrii si participarii lucratorilor conform ciruia angajatorul consultd lucratorii
si/sau reprezentantii acestora §i permit participarea acestora la discutarea tuturor problemelor
referitoare la securitate si sdnatatea in munca.

Angajatorul organizeazd si asigura in acest sens functionarea Comitetului de Sénatate i
Securitate in Munca.

Art.80. Angajatorul isi asumi obligatiile legale privind asigurarea conditiilor de securitate i
sdndtate Tn munca precum si pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si
va dispune masuri clare pentru punerea in practicd a prevederilor legislatiei in domeniu.

Art.81. Pentru evitarea diferitelor pericole si riscuri ce pot exista la locurile de munci
angajatorul va dispune eclaborarea de¢ reglementdri subsecvente precum §i instructiuni proprii de
securitate i sandtate In munci care sa stabileasca masurile minime care trebuie a fi implementate pentru
a asigura securitatea si sanitatea lucratorilor.

Art.82. (1). Pentru supravegherea oricarui proces de munca din cadrul oricirui sistem de munca
caracterizat de elementele executant, sarcina de munci. mijloc de productie, mediul de munca,
angajatorul va desemna o persoani responsabild care si aibi competenta si pregitirea profesionala
necesard acestei functii.

(2). Locurile de muncd vor fi reevaluate periodic in conformitate cu legislatia din domeniul
sdnatdtil si securititii in munca.

Art.83. Partile se obliga sa analizeze posibilitatea si oportunitatea aplicarii prevederilor Legii nr.
204/2006 privind contributia angajatorului in vederea efectuarii de cheltuieli in numele salariatilor
(angajatilor). la fondul de pensii facultative.

Sectiunea 2: Conditii de munci

Art.84. In vederea stabilirii masurilor minime concrete, vizind conditiile de munca. partile vor
tine seama de urmatoarele principii de bazi:

a) masurile preconizate s vizeze, mai intdi, ameliorarea reala a conditiilor de munci si numai
dacd acest lucru nu este posibil si se procedeze la compensdri banesti sau de altd natur;

b)mdsurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie avizate in Comitetul

de Securitate §i Sandtate in Munca, si fie cuprinse in programul anual de achizitii pentru asigurarea
sanatatii gi securitdtii in munci, si fie cuprinse in planul anual de prevenire si protectie si sa aibi
desemnati responsabili competenti pentru realizarea acestora.

D-nul’ Badita Nicolae soliciti sa se consemneze propunerea sa privind nominalizarea meseriilor
cuprinse la CR ~ 29 Formatia urilaje auxiliare privind avizarea acestora pentru conditii deosebite, iar
daca acest lucru ,nu este posibil sd se procedeze la compensari banegti sau de altd naturd”(art.34 lit.a).
Aceeast propunere are d-nul Nanu Mic Aurel, precum si d-nul Ionescu Gela.




D-nul Popescu N. Ion precizeaza ¢i nominalizarea altor meserii pentru acordarea avizului
privind conditiile de munca nu se poate face decat in conditiile previzute de lege si doar pentru locurile
de munci care au fost avizate anterior.

Dupd dezbateri, partile, de comun acord, convin continutul urmatoarelor clauze contractuale
astfel:

Art.85. (1). Locurile de munci clasificate conform Legii nr. 263/2010 in locuri de munci in
conditii speciale, deosebite sunt catalogate si ca locuri de munca cu conditii vatimatoare, grele sau
periculoase daca sunt indeplinite conditiile prevazute de lege.

(2)- Salariatii care isi desfisoara activitatea in locuri de munca ce pot fi catalogate ca si locuri de
munca grele, periculoase, vatimatoare, nocive, stresante, penibile precum §i in mediu de munca si
microclimat nefavorabil au dreptul, dupd caz, la sporuri la salariu, materiale igienico-sanitare,
echipament individual de protectie. concedii suplimentare plitite. alimentatie de protectie si alte drepturi
de personal, conform prezentului contract colectiv de munci.

Art.86. (1). Locurile de munci cu conditii grele, vitimatoare, periculoase sunt stabilite conform
legislatiei in vigoare.

(2). Locurile de munci incadrate in conditii speciale si deosebite vor fi monitorizate permanent
prin identificarea tuturor factorilor de risc.

(3). Partile se obligi ca toate masurile tehnice, sanitare i organizatorice necesare normalizarii
conditiilor de munca, respectiv clasificarii lor ca locuri de munca in conditii normale, si fie programate
astfel Incdt normalizarea conditiilor de munca s se producd in conditiile previzute de legislatia in
vigoare.

(4). Dacad normalizarea conditiilor'de munca nu se produce la data prevazuti de legislatia In
vigoare, partile contractante se obligd a face demersuri specifice in vederea prelungirii termenului de
incadrare in conditii deosebite a locurilor de munca.

Art.88. (1). Personalul TESA de la activitatea de subteran, care isi destdgoari activitatea efectiv
in conditii speciale cel putin 50% din programul normal de lucru din luna respectiva, vor beneficia de
plata cotei de contributii de asigurari sociale in procentde 100%.

(2). Personalul muncitor care presteazi muned in posturi previizute in normativul de personal ca
posturi fixe, care poate i expus factorilor de risc prevazuti de H.G. nr. 246/2007 cu modificirile $i
completdrile ulterioare intr-un loc de munci catalogat ca loc de munci in conditii deosebite va beneficia
de plata in procent de 100% a contributiilor de asigurari sociale.

(3). Personalul muncitor care deserveste zilnic locurile de munca prevazute la alin. 2 va putea
beneficia de plata a maxim 100% din timpul efectiv lucrat cu cota de contributii aferentd conditiilor
speciale si/sau deosebite de munci,

Sectiunea 3: Structura orgamizaterica interna de prevenire si protectie

Art.89. Angajatorul organizeaza structura intern3 de prevenire si protectie, atat la sediul unitatii,
cit si la sediul subunitatilor.

Art.90. (1). Structura intemna de prevenire si protectic va asigura realizarea atributiilor prevazute
de legislatia de securitate si sanatate in muncs in vigoare.

(2). Structura internd de prevenire sl protectic trebuie si aibi resurse umane, materiale si
mijloace adecvate necesare indeplinirii atributiilor prevazute la aliniatu] precedent, dimensionate pentru
fiecare subunitate. tindndu-se cont de riscurile la care sunt supusi lucritorii. aria distribuirii lor in
sectoare de activitate si locuri de munca.

(3). Lucrétorii structurii interne de prevenire si protectie trebuie si indeplineasca conditiile de
pregatire profesionald prevazute de legislatia in vigoare si s3 nu fie prejudiciati ca urmare a activititilor
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de protectie §i prevenire a riscurilor profesionale. avand la dispozitie mijloace adecvate si timp necesar
pentru a-s1 indeplini obligatiile conform aliniatelor precedente.

Art.91. Structura internd de prevenire §i protectie verifici periodic autorizatiile lucratorilor
nominalizati, in conformitate cu prevederile legale.

Art.92. Structura internd de prevenire §i protectie va evidentia in mod distinct zonele cu risc
ridicat gi specific.

Sectiunea 4: Echipament individual de protectie

Art.93. (1). Angajatorul are obligatia s& acorde, gratuit, echipamentul individual de protectie,
pentru toti lucratorii, in conformitate cu prevederile legale.

(3). La achizitia si receptia echipamentului de protectie vor participa 2 reprezentanti ai
lucratorilor desemnati de Comitetul de sanatate si securitate in munca.

Sectiunea 5: Supravegherea sanatitii lucritorilor

Art.94. Angajatorul are obligatia sd asigure supravegherea sanititii lucratorilor, gratuit, in
conformitate cu prevederile legale.

Art9S. Activitatea de supraveghere a sdnatatii lucratorilor va fi coordonata de structura
organizatoricd internd de prevenire §i protectic.

Art.96. Angajatorul are obligatia de a organiza cabinete medicale.

Art.97. Programul cabinetelor medicale va fi corelat cu programul de lucru al subunititilor.

Art.98. (1).

(2). Comitetul de securitate si sdnitate in munca va stabili prin regulament serviciile medicale
prestate de personalul medical al fiecarui cabinet.

Art.99. Cabinetele medicale vor avea dotarea minima previzutd de legislatia in vigoare,
respectiv cea specifica punctului de lucru stabiliti prin hotdrfrea Comitetului de securitate $1 sdndtate in
munca.

Art.100. (1). Angajatorul se obliga s asigure gratuit materiale de prim ajutor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2). Comitetul de securitate si sanatate in muncd va stabili prin regulament locurile de munci
care se vor dota cu materiale de prim ajutor.

Art.101 (1). Angajatorul se obliga si asigure examinari medicale, gratuit, tuturor lucritorilor. in
conformitate cu prevederile legale.

(2). Comitetul de securitate §i sdndtate in munci va stabili prin regulament modalitatea de
efectuare a examindrilor medicale.

De asemenea, partile convin amanarea negocierii urmatoarelor propuneri de clauze
contractuale:
Propunerile administratiei:
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Art.59.(1). Diurna de deplasare in cuznium de 158 lei dacx durata deplasarii este de cel putin

12 ore/zi;
{4). In cazul In care salariatul »u face dovada cazirii 1 ia hotel,/insd a fost in delegatic cel putin 24
de ore, va beneficia de decontarea i cuantum de 60 lei pentru o poapte de cazare.

nocare depiaq%rea se face cu autovehicubul salariatului, cu aprobarea prezlabiid a

conducerii societdti sau a m*put‘r nicitilor acesteia. salariafii aflati in deiegagie vor primi contravaloarcs
a 14 litri carburant 12 100 kin par curst.
Art.27(2;.
¢} de a organiza aduparea generais ia nivel de :\rg‘ zatie sindicald in timpul programului de luc u;

sindicatele au obligatia de a anunta conduc dn*mmauva cu cel putin 10 zile nainte de d 2
adundrii generale:
Art.28. (1). Membrii organelor de conducere ale organizatiilor sindicale care au calitatea de
salariati ai S.C. Complexul Energetic Oltenia S.A. pot beneficia de p ;é nd la 5 zile libere platite pe luna
':aenm desfagurarea activititilor sindicale, in conformitate cu prevederile legale si prezeniul contract
colectiv de munci.
(2). Numarul total de zile libere platite esie de 20 zile medie lunard/ 50 ) salariagi calculat proportions
cu numarul de salariati programat pentru fiecare subunitate.
Persoanele din conducerea organizatitlor sindicale si numdrul de zile libereplatite pentru fiecare vor fi
stabilite in limita numirului total dg'zile determinat,
Numirea in posturile de inspeetor social in numar de 28 si decontarea catre federatiile sindicale a
oniravaiori cuantumuiu: drepturilor salariale brute stabilite pentru postul de inspector social. in Hmita
a 10 astfel de posruri, in situatii de suspendare a contractului individusl de munca conform art....din
Codul muncit = propunerea dommzluz Mitrescu Constantin.
Art 86. (3). In cadrul societatii locurile de munca clasificate in conditii deosebite sunt stabilite
confom avizelor prevazute dc ege.
Ay t.Sz. Pindda finalizarea misurilor necesare normaliz zérti conditiilor de munci a. partile convin
s& mentind locurile de munca cle \mc:m ca locuri de muncd 1n conditii speciale sau dL\;SCbltp pe baza
avizului prevazui de Jege.
AFL 93 (2}. Normatival ¢ modalitdtile de acordare 2 echipamentului individual de protectie este
stabilit prin anexa.
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Proceduriie privind achizitia echipamentului de protectie si a materialelor igienico-sanitare vor fi
organizate m mimestrul IV al anului in curs, pentru anul urmator.

Echipamentului de protectie si materialele igienico-sanitare vor fi achizitionate si acordate in
primul trimestru al anului in curs.
‘ Art.88. (13 Numirui ce cabinete medicale, organizarez si dispersia acestors in feritoriu,

serviciile asigurate de acestea, inclusiv serviciile de urgentd prespiraliceascd si transport sanitar este

a;atovui se obligd si acigure materiale igiemicg-raniiare, gratil, afuror uCriwrior,

&

D-nul Marciuc Adrian propune constituirea unei comisii formatd din domnul Bédita Nicolae si
Popescu N. lon, activitatea acesteia fiind de a revizui si stabili anexa privind ,, Normativul i
modalitayile de acordare a echipamentului individual de protectie”.

S-a stabilit ¢a urmatoarea sedinta de negociere va avea loc in data de 26.01.201 5, ora 10.00, in
sala de sedinte de la sediul Sucursalei Electrocentrale Rovinari .

Prezentul proces - verbal a fost incheiat in sase exemplare originale, cite unul pentru fiecare
parte semnatara a contractului colectiv de munca, respectiv unul pentru [nspectoratul Teritorial de
Munci Gorj.

Societatea
Complexul Energetic Oltenia, Federatia Nationala a Sindicatelor din
Olaru Soyin Electricitate ”Univers”,

Marciue Adrian

Federatia Nationala Mine Energie
Mitrescu Constantin J

!

Sindicatul National Petrom-Energie,

lonescu Gela
i

Federatia Sindicatelor si Independente
“ENERGETICA”,
Constan/t'zbescu Paul

(G

Secretariat/personal tehnic:
Zestroiu Marius; Mamaliga Petre;

Serban Daniela. Grofu Dumitru;
Q%?% Ladaru Cristian Oxidiu

Feurdean loan M
P
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