' Societatea Complexul Energetic Oltenia SA
Nr. 1100/13.01.2015

Incheiat azi 13.01.2015, privind desf3
colectiv de munca.

La sedinta participa :
Din partea administratiei :
D-nul Olaru Sorin
D-nul Pisc Ion;
D-nul Mérasescu Gheo
D-nul Smarindoiu Ghe
D-na Dungan Liliana
D-na Brinzan Adela
D-nul Lazéroiu Ca
D-nul Popescu A
. D-nul Popescu
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Secretariat: | Inlocuitori secretariat:
1. Mamaliga Petre Tudor Constantin
2. Cretan Contantin Grotu Dumitru

- pentru Federatia Nationald Mine- Energie:

Membri titulari: Membri inlecuitori:
1. Pirvulescu Dumitru s
2. Mitrescu Constantin 2. Ursu Marius
3. Golea Marin ‘ 3.*Croitoru Nicusor Miron
Secretariat: Inlocuitori secretariat:
1. Ladaru Cristian Ovidiu
2. Feurdean Ioan Gégjoaba Corneliu

- pentru Federatia Sindicatelor Libere Independente ., Energetica”

Membru titulari: Membrr inlocaitor:
Constantineséu Paul

- pentru Sindicatul National Petrom — Energie :

-Membru titulari: Membru inlocuitor:

Ionescu Gela Cépruciu Stefan

Sedinta se desfasoara conform regulamentului de'negociere aprobat.

D-nul Mitrescu/Constantin reprezentant al Federatiei Nationale Mine-Energie
solicita ca administratia s3 prezinte documiente privind:

- economia la fondul de salarii;

- situatia privind programul de lucru (sémbei€ si duminici) la partea miniera.

- respectareal CCM privindpacordarea primei de vacanta si a indemnizatiei de
concediu;

De asemenea, afirma ca in luna noiembrie 2014, in cadrul unei intalniri ce a avut
loc la prefectura s-a estimat de catre d-nul Medintu Aurel si d-nul Antonie Daniel ca
economia la/fondul de salarii poate fi'de aproximativ de 650 lei /salariat.

Domnul Olaru‘Sorin  precizeaza ca nu are cunostinta despre aceste discutii, insa
ulterior acelel date, a fost acordat tuturor salariatilor un adaos de 700 lei/salariat, iar in
lunile noiembrie si decembrie activitatea miniera s-a desfasurat in program de 6 si 7 zile
pe saptamana, cu acordareajcoiespunzatoare a sporului aferent lucrului in zilele de
sambata si duminica.

D-nul Baldceanu Gabriel informeaza reprezentantii administratiei ci la
sybunitdtile miniere sunt disfunctionalititi cu privire la acordarea indemnizatiei de
goncediu al salariatilor

D-nuk, Olaru Sorin precizeaza cd Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A.
respecta ¢lauzele, contractului colectiv de muncd si Hotdrdrile Comisiei Paritare
indemnizatia de concediu fiind acordata salariatilor conform acestor acorduri.




Sedinta de negociere continud cu dezbate , inutul clauzelor
Contractului Colectiv de Muncad aménate din sedi 015 si dezbat
pentru aprobare regulamentul comisiei mixte
urmatorul:

stratie sindicaté

CAPITOLUL 1I - CO
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7. Blindu Ilie '

8. Paducel Ion Sorin

9. Pdunescu llie

10. Ursu Marius
11.Croitoru Nicusor Miron
12.Constantinescu Paul
13.Capruciu Stefan

(2). Reprezentantii admninistratiei in sia ' izati prin
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Art.8.(1). Sedintele se vor desfasura in mod regulamentar in prezenta a 2/3 din
numarul membrilor fiecarei parti.

(2). Este obligatorie prezenta presedintelui sau a inlocuitorului fiecarei parti.

Art.9.(1). Sedintele vor fi conduse alternativ de cele douapdrti, prin presedinte
sau inlocuitor ;

(2). Punctele de vedere ale fiecdrei pdrti vor fi exprimate de presediniele
(inlocuitor ) respectiv de persoana desemnatd de acesta ;

(3). Pe parcursul sedintelor, la solicitarea unei pdrii, se poate acorda time-out
pentru consultdari ; ‘

(4). Hotdrdrile comisiei vor fi adoptate prin consensul partilor. si yor fi obligatorii
pentru parti.

(5). Pentru realizarea consensului este necesar-votul a 2/3 din numarul membrilor
prezenti ai fiecarei parti.

(6). Hotdrdrile se semneaza de presedinte sau inlocuitorul acestuia din partea
administratiei §i de presedinte/ sau nlocuitorul “acestuia din/ partea organizatiilor
sindicale §i vor fi obligatorii pentru parti.

Art.10.(1). Procesele verbale vor cuprinde atdt problemele asupra cdrora partile
au cdzut de acord precum §i problemele discutate si-asupra€darora nu s-a convenit in
forma propusd de fiecare parte.

(2). Procesele verbale vor fi semnate la sfarsitul fiecarei sedinte de cdtre toti
membrii prezenti la sedinta ;

Art.11. Secretariatul comisici mixte este asiguratde :
Secretariat: Inlgeuitori secretariat:

1. Nominalizat ptin dispozitiaDirectorului General Executiv

2. Nominalizat prin dispozitia Directorului Genéeral Executiv

3. Mamadligd Petre Tudor Constantin
4. Cretan Constantin Grofu Dumitru

5. Lddaru Cristian Ovidiu Ciordscu Rafael

6. Feurdean loan Garjoaba Corneliu

Hotararea comisieinmixte se_comunica in termen de 3 zile lucratoare, prin
secretariat, directorului general, precum si celorlalte parti semnatare ale prezentului
contract ¢olectiv de munca.

CAPITOLUL LY. - DISPOZITII FINALE
Art.12. Prezentul regulament este valabil pe perioada de aplicare a contractului
colectiv de munca al Societatii Complexul Energetic Oltenia SA.”

Pauzi la ora 1290,

Sedinta se reia la orad 2.

D-nal Pirvulescu Dumitru solicita prezentarea urmétoarelor informatii:
- cate zile de intrerupere activitate pentru anul 2014 au fost la activitatea miniera;
- “economia rezultataiprin reorganizarea personalului TESA si operativ.
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- influenta in fondul de salarii prin acordarea de salarii compensatorii:
- numarul celor care au plecat cu aceste plati;
- cate angajari s-au facut in cadrul societatii.

Intrucat la prima sedinta de negociere a fost amanata stbilirea.informatiilor ce vor
fi puse la dispozitia organizatiilor sindicale si/a celor confidentiale, in conformitate cu
prevederile legii, dl Olaru Sorin solicita mémbrilor comisiei de negociere semnarea
declaratiei de confidentialitate privind documentele shinformatiile preZzentatefacestora.

Cu privire la textul acestei declaratii d-nul Marcitic-Adrian precize@za ca nu are
obiectiuni insa solicita ca documentele care au caracter confidential, si/contina aceasta

‘mentiune §i solicita consemnarea acestei preciziri in procesul verbal al sedintei de
negociere. : : ‘ R

Partile convin ca membrii comisiei de negocieresi semneza la urmatoarea sedinta
de negociere declaratia de confidentialitate cu privire ladinformatiile si documentele
confidentiale, prezentate, ce vor fi prezentate pe parcursul desfisurarii negocierilor.

Pauzi la ora 13% .

Sedinta se reia la ora 14%.

D-nul Rosca Nelu reia discutia privind declaratia de confidentialitate si solicita ca
partile sa semneze lista cu /documentele Care au caracter confidential si care au caracter
public, urménd a se semna ulterior sideclaratia de confidentialitate.

Dupa dezbateri, partile, de comun acord, eenvin continutul urmatoarelor clauze
contractuale astfel:

»CAPITOLUL IV
OBLIGATII GENERALE ALE PAR’Z,[‘ILOR
Art.15. (1) Orgapizatiile sindicaléyrecunosc autonomia administratiei, reprezentats prin
Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Supraveghere, Directoratul, Directorul
General Executiv si ceielalte organe de condiicere de la nivelul societatii si subunitatilor
stabilite prin regulamentul de organizare si functiofiare al Societatii Complexul Energetic
Oltenia S.Ad in conducerea;, programarea, organizarea si controlul intregii activititi a
societatii. '
(2)- Capitalul social si patrimoniul societatii sunt gestionate de administratia
societatii.
(3). Transmiterea patrimioniuiui se va efectua succesiv pe trepte ierarhice prin
documente scrise incheiate conform regulamentului aprobat de conducerea societatii.
- (4). Refuzul nejustificat al salariatului de a prelua patrimoniul aflat in zona sa de
responsabilitate 1l face incompatibil cu ocuparea postului respectiv.
~ Art.16. Administratia  reprezentatd prin Adunarea Generali a Actionarilor,
Consiliul dgsSupraveghere, Dirgctoratul, Directorul General Executiv si celelalte organe
de condugere denla nivelul Societitii si subunititilor stabilite prin Regulamentul de
Organizate s1 Functionare /al Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. recunosc
autonomia gi responsabilitatea organizatiilor sindicale, precum si dreptul acestora de a
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participa la stabilirea drepturilor si obligatiilor corelative ale salariatilor prin contractul
colectiv de munca.

Art.17. (1) Partile inteleg sa aiba dreptul’ la asociere si afiliere la organizatii
patronale, precum si alte organizatii profesionale,/interne si int€rnatienale, fapt ce impune
achitarea unor contributii conform statutelor acestora.

(2) Partile contractante recunosc si /acceptdi pe deplin obligatiile’ reciproce
prevazute in prezentul contract, neindeplinirea lor,atrigind rdspunderea/partilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.18. (1). Partile au, in principal, urmatoarele obligatii comune:

1. sd asigure respectarea intocmai a prevederilor prezentului eontract colectiv de munci;
2. s& controleze si si ia masuri in cazul in carela orice nivel organizatoric se incalca
prevederile prezentului contract colectiv de munca;

3. s& respecte criteriul competentei/profesionale la angajarea, promovarea si stabilirea
drepturilor individuale ale salariatilor fara discrimindri pe baza de apartenenti nationala,
rasd, culoare, etnie, sex, religie, /optiune politicd, origine social/ handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali;

4. sd asigure aplicarea strategiei de eficientizare aactivititii societatii;

5. s@ intreprindd masuri de sprijinire reciprocd in sifuatiile in care pentru desfisurarea
normald a activitdtilor specifice fieciruia Sunt necesare acte normative;

6.sd promoveze inifiatiye comunefin domeniul supravegherii sanititii lucratorilor,
ameliorarii conditiilor lor de munca si ale securitatii muneii;

7.sa asigure pentru fiecare dintre ele si péntru toti salariatii sii libertatea de opinie
referitor la raporturile de munca;

8. sd urmareasca intocmirea unor norme de munca si/personal, fundamentate tehnic, care
sa asigure o incarcate rationala a timpului normal dé munca pentru fiecare salariat;

9. s solutioneze sesizarile legate de aplicarea contractului colectiv de munca;

10. s& asigure perfectionarea personalului in domeniul relatiilor de munci si sociale, in
vederea aplicarii corecte a prezentului contraet, colectiv de munci la nivel de unitate, a
Intocmirii si aplicarii programelor de restructurare §i asigurare a negocierilor viitoare;
11.sd prevada clauze de respectare ‘a drepturilor prevazute in contractul colectiv de
muncd, legislatia mumeiiin wigoare precum si in conventiile O.IM. ratificate de
Roméniafin€azul in care angajeaza negogi€rt eu parteneri externi;

12. administratia_ va transmite organizatiilor sindicale reprezentative copii dupi
regulamentele, hotararile, instructiunile, deciziile, precum si eventualele propuneri de
modificari privitoare la domeniile vizate de prezentul contract, in termen de 5 zile de la
emiferea acestora;

130 organizatiile “sindicale reprezentative vor transmite administratiei copii dupi
hotdrarile proprii carc vizeaza domeniile prezentului contract colectiv de muncd, in
termen de Sgzile de la emitercaacestora;

14 administratia "wa  asigura perfectionarea, atdt pe plan intern, cit si extern, a
personahilui — salariati si reprezentanti ai organizatiilor sindicale - in domeniul relatiilor
de munca si sociale, in vederea aplicirii corecte a prezentului contract colectiv de munci
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participa la stabilirea drepturilor si obligatiilor corelative ale salariatilor prin contractul
colectiv de munca.

Art.17. (1) Partile inteleg sa ajba dreptul la asociere si afiliere Ja organizatii
patronale, precum si alte organizatii profesionale/ intemne si int€rmationale, fapt ce impune
achitarea unor contributii conform statutelor acestora.

(2) Partile contractante recunosc si/accepti pe deplin obligatiile reciproce
prevdzute In prezentul contract, neindeplinirea lor, atrigénd raspunderea/ partilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.18. (1). Partile au, in principal, tirmatoarel< obligatii cemune:

1. s3 asigure respectarea intocmai a prevederilor prezentului contract'coléctiv de munca;
2.sd controleze si si ia masuri in cazul in care.la orice nivel organizatoric se incalci
prevederile prezentului contract colectiv de munca;

3. sd respecte criteriul competentei/profesionale la angajarea, promovarea si stabilirea
drepturilor individuale ale salariatilor fara discrimindri pe bazi de apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnie, sex, religie, /optiune politic, origine sociald handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicals;

4. sd asigure aplicarea strategiei de eficientizare a activititii societatii;

5. sa Intreprindd maésuri de sprijinire reciprocd in situatiile in care pentru desfasurarea
normala a activitétilor specifice fieciruiaSunt necesare acte normative;

6.sd promoveze initiative comune®in domeniul supravegherii sanatatii lucratorilor,
ameliordrii conditiilor lor de munca'si ale securititii muneiis

7.sd asigure pentru fiecare dintre ele si péntru toti salariatii sai libertatea de opinie
referitor la raporturile ‘de munca;

8. sd urmareasca intgemirea unor norme de munca si‘personal, fundamentate tehnic, care
sa asigure o incircafe rationali a timpului normal dé munca pentru fiecare salariat;

9. sé solutioneze sesizarilc legatelde aplicarea contractului colectiv de munci;

10. s& asigure perfectionarea personalului in domeniul relatiilor de munci si sociale, in
vederea aplicaril corecte a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate, a
Intocmirii si apliedrii programelor de restructurare §i asigurare a negocierilor viitoare;
11.sd prevada clauze de respectarc a drepturilor prevazute in contractul colectiv de
muncd, legislatia munecii in wigoare precum si in conventiile O.LM. ratificate de
Roménia/in eazul in care angajeazi negogieri ¢u parteneri externi;

12. administratia_ va transmite orgagizatiilor sindicale reprezentative copii dupd
regulamentele, hotararile, instructiuaile, deciziile, precum si eventualele propuneri de
modificari privitoare la domeniile vizate de prezentul contract, in termen de 5 zile de la
emiterea acestora;

13corganizatiile “sindicale reprezentative vor transmite administratiei copii dupa
hotérdrile proprii care wizeazd domeniile prezentului contract colectiv de munci, in
termen de Sgile de la emitereaiacestora; '

14 administratianva asigura perfectionarea, atdt pe plan intern, cit si extern, a
personalului — salariatissi reprezentanti ai organizatiilor sindicale - in domeniul relatiilor
de munca i sociale, in vederea aplicirii corecte a prezentului contract colectiv de munci
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si a legislatiei muncii si protectiei sociale, conform programului de formare profesionala,
anexa nr.... la contractul colectiv de munca.

(2). Administratia se obligd sd asigure; la cerere, organizatiilor sindicale
reprezentative accesul la documentele ce-i sunt necesare pentrit a=si. desfasura activitatea
legatd de apdrarea intereselor salariatilor, In saport cu administratia, potrivit legii si
statutelor proprii;

(4). Administratia si organizatiile sindicalerreprezentative vor accepta reciproc
invitatiile adresate unor membri ai acestora, pentru discutarea unor probleme de interes

-comun, in vederea rezolvarii lor. .

(). Participarea la discutiile de interes comun se va face cu mandatarea prealabili
a reprezentantilor.

(6). La sedintele consiliilor de conducere ale erganizatiilor sindicale, la care se
discutd probleme de interes comun/ce vizeaza raporturile juridice de munci din cadrul
Societatii Complexul Energetic Oltenia §.A., precum si la discutiile comune previzute la
alin. 4, vor participa la solicitarea organizatiilor sindicale ca invitati, reprezentanti ai
administratiei care vor fi mandatati de conducerea societatii, dupa caz.

Art.20. (1). Reprezentantii administratiei si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative, semnatare pot constitui c¢omisii de lucru, pentru aplicarea prevederilor
prezentului contract.

(2). Membrii comisiilor de lucru vor fi nominalizati de catre fiecare dintre parti,
comisiile fiind constituite prin dispozitia scrisd a Directorului General Executiv sau a
imputernicitilor acestuia.”

De asemenea, partiléiconvin amanarea negogierii urmatoarelor propuneri de clauze
contractuale, amanate si in sedinta,anterioara. '
Propunerea admnistratiei:
Art.6. (1). Prezentul contract colectiv de munci se aplica in toate sucursalele
Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. siproduce efecte pentru toti salariatii
societatii/fiind renegociate contractele individuale de munca, prin act aditional, pentru
a se corela cu clauzele prezentului contract colectiv de munca.

Clauzele prezentului contract colectiv de munca sunt aplicabile de drept

salariatilorade.la data inregistrarii.

Art.8. Prezentulbébntract colectiv de munca la nivel de unitate se Incheie pe o perioadi

de un an si devine aplicabil de la data inregistrarii lui, in conformitate cu prevederile

legale.

Organizatiile sindicale se obligd sd comunice administratiei, la cerere,

documentele, legale de constituire si eventualele modificari ale statutului, componentei
organelor de eofiducere etc;

Propunerea reprezentantilor angajatilor:
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Art 4 (3) Prevederile prezentului contract referitoare la

drepturile angajatilor au caracter minimal.
Art.5 (1). Societatea Complexul Energetic Olter
aplicare a prezentului contract colectiv de mur
proiecte de acte normative a cédror adoptare
decurg din contractul colectiv de munca.
~ (4). Drepturile beneficiarilor - prezentulu
reducerii altor drepturi colective sau indivi
data inregistrarii prezentului contract, decé
sau pértile au convenit asupra acestui lucru
Prezentul contract colectiv dg , :
Complexul Energetic Oltenia S.A. Prevederile contsz i iv de munca produc
efecte pentru toti salariatii societétii i e af : rganizati
sindicala.
Art.6. (1). Prezentul contrac ecti ‘ i¢d in toate sucursalele

S.C. Complexul Energetic Oltenia S.A. Pse i olectiv de munca
produc efecte pentru toti salaria ie di ere izati
sindicald.

Organizatiile sindicale ybliga lice administratiei, la cerere,
conducere;
S-a stabilit,

de 16.01.2015,
Rovinari .

2 sediul Sucursalei Electrocentrale

sase exemplare, cite unul pentru fiecare

semnatar al iv unul pentru Inspectoratul Teritorial

Federatia Nationald a Sindicatelog din
Electricitate ”Univers”,
Marciuc Adrian

A
{

Federaua Nationald Mine ]’% ergie,
Mitrescu Constanti pf i
9 il
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Zestroiu Marius; /|
Serban Daniela.



