Societatea Complexul Energetic Oltenia SA
Nr. 1497/16.01.2015

PROCES VERBAL

Incheiat azi 16.01.2015 5, privind desfasurarsa sedintei comisiei de negociere a
Contractului Colectiv de Munc.
La sedintd participid membrii comisiei de negoeiere :
Din partea admm;stmt;e; participa
D-nul Olaru Sorin- presedinte al comisiei de negociere;
D-nul Pisc Ton;
D-nul Mirasescu Gheorghe:
D-nul Smérandoiu Gheorghe;
D-na Dungan Liliana;
D-na Brinzan Adela;
D-nul Lazaroiu Constantin;
D-nul Popeseu Adrian:
D-nul Popescu N. Ion;
EO D-nul Dragu Dumitru:
11. D-na Popescu Adrian-Luminita.
Secretariat/personal tehnic:
1. AZestroiu Marius;
2. Serban Daniela.
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Din partea sindicatelor participa :
= pentru Federatia Nationald a Sindicatelor din Electricitate »UNIVERS”:
Membri titulari:

ok

Marciuc Adrian Gheorghe - presedinte al comisiei de negociere din partea
organizatiilor sindicale;

Caldaruse Grigore Gabric]

Nanu Mic Aurel;

lovan Eugen;

Rosca Nelu;

Badita Nicolae;

Bélaceanu Gabriel;

Popescu Jan.
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Membri Tnlocuitori:
1. Ciortan Constantin;




2. Licuri Barbu Dorinel:
3. Brabete Titu

4, Minea Ion;

5. Priporeanu Ovidiu;

6. Blindu llig;

7. Paducel lon Sorin

Secretarit: Inlocuitori secretariat:
1. Mamaliga Petre Tudor Constantin
2. Grofu Dumitru

pentru Federatia Nationald Mine- Energie:
Membri titulari: Membri inlocuitori:

1. Pirvulescu Dumitru 1. Paunescu llie
2. Mitrescu Constantin 2. Ursu Marius
3. Golea Marin &
Secretarit: Inlocuitori secretariat:
1. Ladaru Cristian Ovidiu Ciorascu Rafael Norocel

2. Feurdean loan

pentru Federatia Sindicatelor Libere Independente ,,Energetica”
Membru titulari: Membru inlocuitori:
Pisc Scadeanu lon

1

pentru Sindicatul National Petrom — Energie :
Membru titulari: Membru inlocuitori:
lonescu Gela Capruciu Stefan

Sedinta s¢ defasoara conform regulamentului de negociere aprobat.

Domnul Marciuc Adrian depune la secretariatul  comisiei de negociere
imputernicirea, din partea Federatiei Nationale a Sindicatelor din Electricitate
»UNIVERS”, prin care este mandatat sii semneze contractul colectiv de munca.

De asemenea, partile convin aménarea negocierii propunerilor de clauze
contractuale amanate in sedinta anterioara.

Dupa dezbateri, partile, de comun acord, convin continutul urmétoarelor clauze
contractuale astfel;

Sectiunea 1: Drepturile angajatorului

Art.21. (1). Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:
1. s& stabileascd organizarea si functionarea societatii;
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2. 83 Incheie, modifice, suspende si desface contractul individual de munci al
personalulul angajat, in conformitate cu prevederile legii;

3. s stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

4. sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a,
realizarii acestora;

5. s8 defineascd obiectivele strategice, programele, bugetele'si indicatorii de performants
necesari;

6.4 organizeze si sd conducd activitatea societdtii pe principii de competentd
profesionald, rentabilitate, eficienta economicd i profit;

7. sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezervalegalitatii lor;

8. s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de sérviciu;

9.sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile wiupunlamarc
potrivit legii, contractului colectiv de munci si regulamentului intern; e
10. s& decidd asupra modului de exploatare, modernizare, retehnologizare, reparare si
dezvoltare a utilajelor, agregatelor si imstalatiilor tehnologice din cadrul Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A ;

I'l. s& impund respectarea disciplinei tehnologice sia disciplinei muncii;

12. 54 aplice masuri de restructurare si reorganizare atunci cind situatia o impune, cu
respectarea prevederilor legale;

13. s exercite orice alte atributii in legaturd cu actul de conducere, previizute de
reglementérile in vigoare.

14 alte drepturi prevazute de lege si contractulcolectiv de munca;

(2). Directorul General Executiv al SocietatiiComplexul Energetic Oltenia S.A. sau
ImputerniCitii acestuia, fncheie, modificd, suspends si desface contractul individual de
munca personalului salariat al societatii, in conditiile legii si conform competentelor
acestora.

Sectiunea 2: Drepturile salariatului

Art.22. Salariatul are. in principal, urmatoarele drepturi:

. dreptul la salarizare pentru munci depusi, dreptul la plata salariului si a altor drepturi
salariale pentru muncd depusi;

. dreptul la repaus zilnie si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihni anual si alte concedii previzute de legislatia in vigoare:
. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

. dreptul la demnitate Tn munci:
- dreptul la securitate si sanitate in munca;

. dreptul la formarea profesionali;

. dreptul la informare si consultare:
. dreptul de a lua parte la determinarea, ameliorarea conditiilor de munca si mediului de
munca;
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10.dreptul la protectie in caz de concediere;
L1.dreptul la negociere colectivd si individuala;

2.dreptul de a participa la actiuni colective;
13.dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;
14.dreptul de a fi asistat de cétre sindicat la negocierea contractului individual de munca
si a actelor aditionale la acesta in relatia cu administratia societatii;
15.dreptul de reabilitare medicald, profesionald i sociald, in caz de accident In munci,
boalad profesionald sau in legéturd cu profesia;
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17.dreptul, in cazul salariatelor gravide, la o protectie speciald in timpul muncit;
18.dreptul de a avea acces la datele ce-l privesc, cuprinse in evidenta de personal si de a i
se elibera, la cererea sa, dovezi cu privire la acestea;

19.dreptul la zile libere plitite;
20.alte drepturi prevazute de i ge sau de contractul colectiv de munca.

Sectiunea 3: Obligatiile generale ale angajatorului

Art23.  Directoratul Socictatii  Complexul  Energetic  Oltenia  S.A.
conducereasucursalelor/subunitatilor au obligatia si asigure indeplinirea tuturor
prevederilor prezentului contract colectiv de munea.

Art.24. Desfasurarea  intregii activitafi pentru indeplinirea programelor de
productie si eficientd stabilite, organizarea, perfectionarea si retehnologizarea proceselor
de productie, asigurarea conditiilor tehnico-materiale si a disciplinei tehnologice si de
muncd se realizecazd sub conducerea si indrumarea angajatorului prin personalul de
condugere care are, in accst scop, unnatoarele obligatii si responsabilitati principale:

1. sd‘organizeze activitatea prin stabilirea unei structuri adecvate, rationale, repartizarea
tuturor salariatilor. pe. locurile de muncd, cu precizarea atributiilor si raspunderilor,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de cétre salariati;

2. sd asigure securitatea si sandtatea lucritorilor in toate aspectele legate de munci;

5. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munci;

4. 84 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice si conditiile corespunzitoare
de munca:

5. 8d comunice trimestrial salariatilor, la cererea organizatiilor sindicale reprezentative,
situatia economica si financiard a societitii, cu exceptia 1 informatiilor confidentiale.

6.8 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil §i din contractele individuale de munci;

7.sa sc comsulte cu organizatiile sindicale reprezentative in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;




8. sa plateascd toate contributiile ¢i impozitele aflate in sarcina sa, si retini S1 s& vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
9.sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor, si opereze inregistrarile
prevazute de lege si sd elibereze dovezi despre aceste inregistrari;
10.s&8 creeze conditii pentru realizarea programelor de productie si de eficientd
economica;
11.s4 asigure selectia personalului in conformitate cu prevederile legale, in raport cu
pregatirea si competenta profesionala, aptitudinile fizice si psihice ce se cer acestuia
corespunzator specificului locurilor de muncd; sd organizeze munca personalului in
raport cu capacitatea si specialitatea sa, in cadrul programului stabilit;
12.s3 asigure numarul de personal necesar cu pregitire si competentd profesionald
corespunzatoare pentru toate activitdtile si compartimentele de munec#, realizdnd o
utilizare rational? a fortei de muncs;
13.s2 urmdéreasci ducerea la indeplinire a sarcinilor prevazute in regulamentul de
organizare §i functionare, fisa postului sau stabilite prin alte proceduri, previzute de lege
ori contractul colectiv de muncé pe fiecare activitate;
14.s3 ia masurile opu‘amc necesare realizdrii obiectivelor i indicatorilor de performanta
asumali §i pentru asigurarea solvabilitatii societétii sia lichiditatilor financiare;
I5.sd respecte intreaga legislatic apiruta in legiturd cu obiectul sau de activitate:
16.sd elaboreze si sa comunice salariatilor fisa postului, norme de munc# sau atributiuni
de serviciu pentru toate posturile existente in socletate si sd le completeze ori de cate ori
intervin modificdri;
17.sa elibereze la cerere toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului
si sa asigure confidentialitatea acestora;
18. 58 asigure 0 comportare coreetd si decentd in cadrul relatiilor de serviciu;
19.sa consulte, in scopul ajungerii la o intelegere, or ganizatiile sindicale reprezentative
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, cu privire la programele de
restructurare initiate,
20.s3 asigure accesul organizatiilor sindicale reprezentative la datele solicitate cu privire
la situatia economico-financiard a societatii;

Art.25, (1). Administratia. prin reprezentantii sii, se obligd sd adopte o pozitie
neutrd gi smp&mdla fatd de organizatiile sindicale si reprezentantii acestora din cadrul
societatii si sa nu se implice in problemele interne ale acestora;

(4). In cadrul acestor sedinte, reprezentantiiorganizatiilor sindicale chruc ntative
pot semnala probleme prin care sunt lezate sau se incalca drepturi si intere aie
salariatilor. precum si ale societatii.

(3). La acesie sedinte se vor analiza si probleme propuse de organizatiile sindicale
reprezentative ce sunt incluse in ordinea de zi.

(7). Administratia se obligh si puni la dispozitia organizatiilor sindicale
reprezentative toate informatiile necesare realizirii scopului lor prevazut de lege si s#
comunice In scris organizatiei sindicale constituite la nivelul subunitdtilor, masurile si
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deciziile luate la nivelul subunitdtilor, care privesc interesele sociale, economice si
profesionale ale salariatilor.

(9). Salariatii societdtii alesi In structurile de conducere ale organizatiilor sindicale
nu pot ocupa functii de conducere in cadrul societiii, pe perioada exereitarii mandatului.

(10). In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale,
economice i sociale ale membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la
angajator informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de muncd ori,
dupd caz, a acordurilor colective, in conditiile legii.

D-nul Marciuc solicita ca Regulamentul Intern sa fie anex3 la contractul colectiv
de munca.

D-nul Olaru Sorin precizeazi ¢4, in conformitate cu prevederile Codului muncii,
Regulamentul intern se intocmeste de angajator cu consultarea sindicatului.

o A o ~30 3 . : —
Organizatiile sindicale solicita la ora 12°° o pauza, pentru a conveni cu privire la
cotizatia de sindicat. :
Sedinta se reia la ora 14,

Dupa dezbateri, partile, de comun acord, convin continutul urmitoarelor clauze
contractuale astfel:

Sectiunea 4: Obligatiile generale ale salariatului

Art.26. (A) Salariatii SocietatiiComplexul Energetic Oltenia S.A. au obligatia sa
asigure functionarca in deplind securitate a maginilor, instalatiilor, utilajelor,
Lcinpammtelor si agregatelor din dotare si sa participe la realizarea tuturor sarcinilor ce
rezultd din programele de productie si eficientd economici ale entitdtilor la care sunt
angaja‘a In acest scop, ¢i au urmédtoarele obligatii principale:

{i} sa-si Insuseascd toate cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, sa
participe lavinstruirile ce se organizeazi pentru insusirea instructiunilor de serviciu, a
normelor «de exploatare, a instructiunilor specifice de securitatea muncii, s execute
intocmai si la timp toate sarcinile si dispozitiile date de sefii ierarhici ce revin posturilor

sau locurilor de muncd pe care le deservesc;

{7} sd contribuie, prin indeplinirea corectd si la timp a sarcinilor de munci si a
dispozitiilor primite, la desfiasurarea normald a proceselor de productie in conditii de
siguranta deplini;

i3} 8@ apere patrimoniul unititii si s contribuie la dezvoltares lui;

4: sa respecte graficul de lucru stabilit in cadrul programului de functionare al
entitdfii in care Iucreaza, si respecte punctele stabilite pentru accesul si/sau iesirea din
IMCInta;

{%} s& cunoascd si sa respecte reglementirile de securitate si sinatate in munci, de
situatii de urgentd precum si instructiunile proprii si tehnice, atat la locurile de munca
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unde igi desfagoard activitatea, cét si la celelalte locuri in care au acces; s se prezinte la
controalele medicale periodiw si, dupa caz. la examenele psihologice sau de altd naturi,
potrivit reglementarilor legale;

{6} sa poarte asupra lor masca de gaze in cazul in care is1 desfdsoard activitatea in
subteran sau in tunelurile unde benzile de transport sunt dotate cu covoare de cauciuc
care pot si ia foc;

{71 s foloseasci si s& Intretind In bune condifii instalatiile, aparatele si dispozitivele de
protectie, sistemele de avertizare, semnalizare de urgenta si sistemele si dispozitivele de
sigurantd, precum si echipamentul de protectie si de lucry;

{8} s respecte normele de consum §i s$& actioneze pentru economisirea de materii
prime, materiale, combustibil, carburanti i lubrifianti; s& inldture cauzele de functionare
in gol a utilajelor si instalatiilor pentru evitarea consumurilor nejustificate de energie si sa
aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere in acest sens;

{9y s@ asigure folosirea, gospoddrirea si pastrarea instalatiilor, utilajelor, precum i a
celorlalte bunuri pe care le au in péstrare, gestiune sau pazi; s@ se preocupe pentru
gospodarirea judicioasd a  energiei electrice, termice si/ pneumatice precum si a
combustibililor de orice fel; sd nu se lase in timpul programului de lucru echipamentele,
instalatiile, mijloacele ‘de transport, utilajele si—celelalie bunuri incredintate fard
supravegherea necesard, iar la terminarea serviciului sa le asigure si s3 le predea in
conditiile stabilite;

{10; sd& utilizeze corect masinile; aparatura, umneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

t%} sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea ‘arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor. instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

{32} in cazul evenimentelor sau accidentelor de muncid s3 coopereze cu membrii
comisiei de cercetare si sa pund la dispozitie orice document necesar pentru realizarea
cercetarii;

{#%; sa coopereze cu lucrdtorii cu raspunderi specifice In domeniul securititii si
sanatatii in muned si ewlucratorii structurilor organizatorice de prevenire si protectie, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru supravegherea sanititii si
securititii lucrdtorilor:

2

ii4: sh coopereze, atdt timp cat este necesar, cu lucritorii cu rispunderi specifice in domeniul
securitdtii-si sanit: atit in muncd si cu lucrdtorii structurilor organizatorice de prevenire si protectie.
pentru a permite administratiei si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fira
riscuri pcmru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

(#5% s3 dea relatiile solicitate de cltre inspectorii de munciisi organele de control;

; 8@ previna si sd Inlature, In masura posibilitatilor, orice situatie care ar pune 1
pericol securitatea lucratorilor si a bunurilor unitdtii; sa anunte imediat pe Londuca‘tomi

ierarhic superior despre situatia iviti;
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{87} s& sesizeze conducatorul de la locul de muncé la care constatd ¢d o persoani nu
cunoaste legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca si instructiunile specifice
pentru lucrarea pe care o executi;

{18} sd aibd in grija propria sindtate si securitate, precum si pe cea a altor lucratorice
pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, in care scop sunt obligati si respecte
toate prevederile normelor, instructiunilor si regulamentelor elaborate in acest sens de
catre administratie;

{39} sad aducid imediat la cunostinta conducétorilor ierarhici accidentele de munca,
accidentele tehnice produse, precum si orice nereguliy abateri, greutdti sau lipsuri in
exploatarea i intretinerea instalatiilor si utilajelor, in aprovizionarea docurilor lor de
munca;

{20} sa respecte regulile de acces la locurile de munca si sd nu/primeascd persoane
straine decat in conformitate cu reglementarile in vigoare; s ia masuri de indepirtare a
oricaror persoane, dacd prezenta acestora ar constitui un pericol de accidentare sau ar
perici’ta siguranta lucrdrilor, instalatiilor, maginilor ori ar avea consecinte daunitoare;

{2%} s se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare pentru indeplinirea in bune
conditii a sarcinilor ce-i revin: si nu introducd n incinta-Unitdtii sau la locul de munca
bauturi alcoolice, si nu consume biuturi aleoolice in-timpul serviciului i si nu lucreze
sub influenta alcoolului;

122} s& nu foloseascd flacara deschisd decét in conditiile stabilite prin permisul de
lucru cu foc si s3 nu posede asupra-sa rechizite de fumat in subteran, precum $l in
celelalte locuri.de munca unde, potrivit normelor, nu este permis acest lucru;

{23} sa respecte programul de Jucru, o imca si disciplina la locul de munca gi s3
foloseasca dntegral si cu maximum de eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

{24 sa-si insugeascd 5i s respecte procesul tehnologic stabilit pentru fiecare lucrare
pe care o executd sau controleaza;

{25} sa se prezinte si s3 participe, la cererea entitatii, in cel mai scurt timp la serviciy,
pentru_inlaturarea efectelor unor calamitii, awzdema avaril si In aceste situatii,
indiferent de functia pe care o/0cups, s efectueze orice activitate potrivit pregatirii lor si
nevoilor unitatii;

{203 s execute la termen §i de calitate sarcinile din programul de lucru:

{27} s& nu pérdseascd locul de muncd fard aprobarea sefului ierarhic, iar la terminarea
programulul sd nu plece pana la venirea salariatului din schimb: in cazul neprezentirii
acestuia, si anunte conducitorul ierarhic, pentru a lua masurile necesare:

{28} sd pistreze cu strictete, In timpul si in afara serviciului, secretul si confidentele de
serviciu §i de stat in conditiile reglementirilor generale si a celor interne ale unititii;

{29} sa execute orice alte indatoriri ce le revin In temeiul dispozitiilor legale si ale
prez cnmiuz contract colectiv;

34} sd pastreze in bune L{}ﬁdiii bunurile societatii, sa nu le deterioreze, descompuni
ori sa‘ sustzaga componente ale acestora;
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{37 s34 ia atitudine fatd de orice abatere, s informeze sefil direc{i in situatiile in care
unii salariati nu-si indeplinesc sarcinile de munca, incalcd ordinea, disciplina sau normele
de protectia muncii si de folosirea instalatiilor, utilajelor si a celorlalte bunuri materiale;

{33} s# aibdl un comportament corect §i decent in cadrul relatiilor de serviciu, atat cu
superiorii ¢4t si cu cei aflati in subordine; sd promoveze raporturi de colaborare cu toti
salariatii;

{34} s nu organizeze intruniri in cadrul unitdgi, in timpul sau In afara orelor de
munca, fara aprobarea prealabild a conducerii unitatii sau a sindicatului, dupd caz;

{3%y ¢4 depuna toate documentele necesare ntocmirii fiselor fiscale si fiselor de
ev 1dent¢z personala si sd comunice in termenul legal orice modificare intervenitd ulterior;

: sa pastreze confidentialitatea asupra datelor privind drepturile salariale g1 alte
drep‘mm de personal atat fatd de ceilalti salariati ai societatii care nu au atribufii de
stabilire sau evidentd a acestor drepturi, cat i fata de orice altd persoand fizicd;

{37} sd cunoascd si sa respecte dispozitiile legale, prevederile contractului colectiv de
muncd, regulamentul de organizare $i functionare, regulamentul intern, precum si alte
dispozitii cu caracter intern feferitoare la munca pe care o indeplinesc si sa se conformeze
lor;

138 s@ Instiinteze, din proprie /initiativd, asupra unor modificdri ale situatiilor
persmaie are intereseaza societatea;

739} s& nu provoace, falsifice sau inlesneascd falsificarea documentelor primare
(pontq e, fol de acord, etc.);

{44; s8 nuscoatd din incinta societdtii, /prin orice mijloace, personal sau in
complicitatey niciun fel de bunuri sau documente apartindnd unitatii, fard avize de iesire
eliberate de conducerea societatii, indiferent in ce scop;

ii%: %é nu practice jocuri de noroc sau comert ilicit in incinta societatii;
{42y s@ nu desfasoare activitati politice in incinta societatii;
} Sa nu scoatd documente §i s& nu ofere informatii dwprc societate In afara ei, dacd
aceste relatii de reprezentare nu sunt in atributiunile de serviciu sau nu sunt aprobate in
mod expres de catre conducerea societdtii, atdt pentru documentele si informatiile
detmute Tn cadrul atributiunilor de serviciu, ct si pentru cele in posesia cérora a intrat
intdmplator;

{441y s8 depoziteze deseurile menajere, industriale numai in locurile prevazute in acest
scop;
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(4%} sa indeplineascd sarcinile stabilite privind supravegherea permanentd si rolul
instalatiilor din punect de vedere al respectirii cerintelor, normelor si zt,g_i:«m.cntdu}_oz in
domeniul protectiei mediului;

{46} 84 cunoascd planurile de prevenire a poludrilor accidentale specifice locului de
munca $i sa intervina in cazul producerii unor astfel de poluiri;

{47y 88 se instruiascd conform sistemului integrat de management, control intern
managerial §1 situatii de urgentd, conform legislatiei in vigoare, in cadrul instructajului
periodic de pregatire profesional;
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{48; sa anunte imediat sefii ierarhici despre aparitia unor poludri accidentale care ar
duce la deteriorarea mediului precum si asupra oricdror abateri, despre existenta unor
imprejurdri de naturd s provoace incendii sau nerespectarea normelor, reglementirilor de
protectia mediului in vigoare si situatii de urgenta;

{49} sa participe la exercitiile i aplicatiile de stingerca incendiilor si de evacuares
persoanelor i bunurilor;

{30} sa Intretind In bund stare de utilizare, mijloacele de prevenire $i stingere a
incendiilor de la locurile de munca si s3 cuneascd instructiunile de alarmare §i anuntarea
incendiilor;

{54} sa participe potrivit organizdrii activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor pe
locurile de munca precum si la inldturarea urmarilor incendiilor, calamitétilor naturale si
a catastrofelor.

lerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor constituie abateri disciplinare care

(B) N

pot fi sanctionate potrivit legii, contractului colectiv de munci sau regulamentului intern,

De asemenea, partile convin amanarea negocierii urmatoarelor propuneri de clause
contractual:

Pwpm}enle édm n;stmnez
Art25. ¢ HEY O

SARATIVS G o
. 2CoNomMIC § '

“i“z")t \" { ‘{ . b <
O L1 VO ST

X

(8). Pdrme convin ¢ z, ¢ s incasezesi vireze lunar cotizatia de sindicat pe
baza coisplSmsainriztiior, a tlor amstom s1 a cuantumului cotizatiei prezentate de
orgamzamie smd';cale. I\f’iodxhcarzie intervenite In structura membrilor precum si in
cuantumul cotizatiei vor fi comunicate n timp util de citre organizatiile sindicale si
conditioneazd Incasarea si virarea acesteia.

Art. 26 (31) s@ respecte programele de pregitire profesionala si de perfectionare a
pregatirii stabilitesi aprobate.; TR Y -
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D-nul Mitrescu Constantin solicitd si se consemneze propunerca sa privind
eliminarea oricaror prevederi referitoare la cotizatia de sindicat .

Ceilalti membri ai comisiei de negociere din partea organizatiilor sindicale propun
formularea mai susmentionata.

S-a stabilit ci urmatoarea sedinta de negociere va avea loc in data de 19.01.2015,
ora 10.00, in sala de sedinte de la sediul Sucursalei Electrocentrale Rovinari .

Prezentul proces - verbal  a fost incheiat in sase exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara a contractului colectiv de munca, respectiv unul pentru
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

Societatea
Complexul Energetic Oltenia,
Olaru Sorin

‘ Federatia NationalX a Sindicatelor din
Electricitate ”Univers”,

Marciuc Adrian

Federatia Nationald Mine Energi \
Mitrescu Constantin ) \‘\‘\

Sindicatul National Petrom-Energi
Ionescu Geld

Federatia Sindicatelor si Independente
“ENERGETICA”,

Pisc Scradegnu lon, .
Yy T

Secfetariat/personal tehnic: /;ﬁ,//
Zestroiu Marius: Mamaliga Petre; LA,

- - - \‘.* . v i
Serban Daniela | Ladaru Cristian Ovidif.
Feurdean loan ¥R




