Societatea Complexul Energetic Oltenia SA
Nr. 1638/19.01.2015

PROCES VERBAL

Incheiat azi 19.01.2015, privind desfasurarea sedintei comisiei de negociere a Contractului
Colectiv de Munci.
La sedinta participd membrii comisiei de negociere :
Din partea administratiei participa :
D-nul Olaru Sorin- presedinte al comisiei de negociere;
D-nul Motocu Marian;
D-nul Mirasescu Gheorghe:
D-nul Smirandoiu Gheorghe:
D-na Dungan Liliana:
D-na Brinzan Adela;
D-nul Laziroiu Constantin:
D-nul Popescu Adrian;
. D-nul Popescu N. [on;
10. D-nul Dragu Dumitru;
11. D-na Popescu Adriana-Luminifa.
Secretariat/personal tehnic:
I.  Zestroiu Marius:
2. Serban Danicla.
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Din partea sindicatelor participa
- pentru Federatia Nationals a Sindicatelor din Electricitate ,UNIVERS™:
Membri titulari:

)
.

Marciuc Adrian Gheorghe - presedinte al comisiei de negociere din partea organizatiilor
sindicale;

Caldaruse Grigore Gabriel ;

Nanu Mic Aurel;

Iovan Eugen;

Rosca Nelu;

Badita Nicolae:

Baldceanu Gabriel;

Popescu Jan.
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Membri inlocuitori:
1. Ciortan Constantin;

2. . Licuri Barbu Dorinel;
3. Popescu lon

4. Minea jon;

5. Priporeanu Ovidiu;

6. Blindu Ilie;

7.

Paducel Ton Sorin.




inlocuitori secretariat:

Secretarit: ¢
1. Mamiligs Petre Tudor Constantin
2. Grofu Dumitru
- pentru Federatia Nationald Mine- Energie: )
Membri titulari: Membri Inlocuitori:
1. Pirvulescu Dumitra d
2. Mitrescu Constantin 2. Ursu Marius
3. Golea Marin A ‘
Secretarit: Inlocuitori secretariat:

1. Ladaru Cristian Ovidiu
2. Feurdean loan

- pentru Federatia Sindicatelor Libere Independente ,,Energetica”
Membru titulari: Membru inlocuitori:
Constantinescu Paul

- pentru Sindicatul National Petrom — Energie :
Membru titulari: Membru inlocuitori:

Tonescu Gela Capruciu Stefan

Sedinta se defasoara conform regulamentului de negociere aprobat.

Partile convin aménarea negocierii propunerilor de clauze contractuale amanate in sedinta
anterioara.

D-nul Olaru Sorin transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale adresa nr. 1585/16.01.2015,
privind fondul de salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anui 2014.

D-nul Mitrescu Constantin din partea FNME solicita ca economia la fondul de salarii s fie
distribuita in mod egal la toti salariatii.

Domnul Marciue Adrian, din partea Federatiei UNIVERS, solicita de asemenea ca economia la
fondul de salarii s& fie distribuita céire salariafi in mod egal, conform legii.

D-nul Olaru Sorin precizeaza ci trebuie respectate prevederile legale in vigoare, si orice
solicitare a organizatiilor sindicale trebuie sa fie in acest sens.

Dupé dezbateri. partile, de comun acord, convin confinutul urmitoarelor clauze contractuale
astfel:

TITLUL I
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
) CAPITOLUL 1
INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea 1: Conditiile incheierii contractului individual de munci

Art.34. (1). Contractul individual de munci reprezintd actul de vointa reciproca al angajatorului
si al angajatului, concretizat prin incheierea sa in forma scrisi, in limba roménd, intre acestia si prin care
angajatu} se obligd sd presteze o activitate potrivit cerintelor postului in care este incadrat, iar
angajatorul sa-i acorde drepturile salariale si de alti naturd, prevazute in contractul individual de munci
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pentru activitatea si locul de munca respective, in conditiile realizdrii sarcinilor, atributiilor si
raspunderilor corespunzitoare postului. - ] ]

(2).Pot incheia contracte individuale de munci, in calitate de salariati, numai persoanele fizice,
conform legii. Modelul contractului individual de muncd precum si al actului aditional la acesta se
regasesc in Anexa nr. ...., Téspectiv, Anexanr. .... .

(3).Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin Codul muncii, alte acte normative sau prevazute de prezentul Contract
colectiv de munca. )

(4). Incheierea contractului individual de munca. precum §i suspendarea, modificarea §i incetarea
acesnuia este de competenta Directoratului societatii. Acesta poate mandata Directorul General Executiv,
precum si directorii subunitatilor s exercite aceste competente.

(5). Conditiile limitative cu privire la angajarea anumitor persoane fizice se pot stabili cu stricta
respectare a legii §i principiilor Codului muncii, prin prezentul Contract colectiv de muncd ori hotaréri
sau dispozitii ale organelor de conducere a societatii.

(6)ecccacecen. B SRR cvons oo -

A.Pirtile contractului individual de muncd sunt:

a) Societatea COMPLEXUL ENERGETIC OLTEN!A S.A. in calitate de angajator;
b) persoana fizicd cu capacitate de muncd dobéndits in conditiile legii, in calitate de
angajat.

B.Sediul angajaroruiui este stabilit potrivit actului constitutiv al SocietatiiComplexul Energetic
Oltenia S.A.

D. Postul de muncé reprezintd componenta primara a structurii organizatorice a societitii §i se

- defineste ca fiind suma activititilor pe care salariatul trebuie si le presteze, corespunzitor fiecarui loc
de munca. )

E.Criteriile de evaluare a activitiiii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A. sunt stabilite prin contractul individual de munca.

F.Atributiile postului sunt sarcinile cuprinse in fisa postului pe care il ocupi salariatul, anex3 la
contractul individual de munci. Salariatul are obligatia de a presta i atributii stabilite de gefii ierarhici.
sub rezerva legalititii acestora, precum §i cele previzute de Codul muncii $i de Contractul colectiv de
munci in situatii de intrerupere temporard a activititii angajatorului, forfd majori, calamititi, incendii §i
alte asemenea situatii prevazute de Codul muncii sau de Contractul colectiv de munci.

H. Contractul individual de munci 15i produce efectele de la data semnarii lui sau la o altd data
stabilitd in acesta.

Contractele individuale de munca cu durats determinata se incheie potrivit legii

J.Durara concediului de odihnd la care are dreptul salariatul Intr-un an se stabileste cu
respectarea prevederilor Codului muneii §i ale contractului colectiv de munca.

K. Conditiile de acordare a preavizalui $i durata acestuia se stabilesc conform prevederilor
Codului muncii.

Plata salariului se va face pentru toti salariatii in doud transe. Plata primei chenzine (avans) sc va
acorda in procent de 40% din salariul de bazi brut pentru toti salariatii Societatii Complexul Energetic
Oltenia S.A. Diminuarea acestui procent necesité cererea expresi a salariatului.

M.Durata normalé a timpului de muncd zilnicd, saptdmanali, lunari si anuali va fi stabilitd ca
fiind duratd medie, conform art.111 din Codul muncii.

Durata medie zilnicd §i lunari a timpului de munci efectiv prestat va putea fi variabila, in functie
de programarea personalului la serviciu sau/si prin munca suplimentari efectuats de salariat in conditiile
prevazute de Codul muncii si de contractul colectiv de munci. '

N. (1). Salariatul angajat cu contract individual de munc3 pe durata nederminati, va efectua o

perioada de probé, care nu va depasi:
z

a) 30 de zile pentru incadrarea persoanelor cu handicap;
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b) 90 de zile pentru functiile de executie;
¢} 120 de zile pentru functiile de conducere. ]

(2).Salariatul incadrat cu contract individual de muncé pe duratd determinatd poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:

a) 3 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni:

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

€) 30 de zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

(3). Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decét o singurd
perioadd de proba. Prin exceptie, salariafii sunt supusi la © noui pericad3 de proba, in situaia in care
acesta debuteaza in cadrul unitifii intr-o noud functie sau profesie sau urmeazi sa presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatimdtoare sau periculoasc. Perioada de proba constituie
vechime in munca.

(4).In perioada de probi seful ierarhic va acorda calificative §i aprecieri asupra calititii lucririlor
executate, disciplinei [a locul de munca, inifiativei $i comportamentului acestuia, pe baza cérora se va
face atestarea (definitivarea) pe post, revenirea in funciia detinutd anterior, numirea pe un alt post
corespunzator pregénru profesionale sau functie similard, sau incetarea contractului individual de
muncai.

(6).In situatia in care salariul de baza anterior este superior limitei minime al functiei pentru care
salariatu] efectueazi perioada de probd previzuti, acestuia i se va mentine salariul de bazd anterior
promovarii, pe toata perioada de proba.

(7). Pentru absolventii institutiilor de invdtamant superior, primele 6 luni dupid debutul in
profesie se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementat
prin legi speciale.

(8).Pentru meseriile §i profesiile previzute in legislatia specifici pentru care este necesara
autorizarea in vederea exercitdrii acestora, la incheierea contractului individual se impune prezentarea
autorizatiei specifice.

Art.35. (1). Informarea anterioard incheierii sau modificarii contractului individual de muncs,
previzuii de art.17 din Codul muncii, se va efectua conform Codului muncii.

(2). Situatiile in care este obligatorie incheierea unui contract de confidentialitate pentru
informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului individual de munca vor fi stabilite prin
dispozitic a Directorului General Executiv.

Art36.

(2). Incadrarea §i promovarea in muncd a personalului se face pe baza documentelor privind
apiitudinea in muncd si verificarea pregatirii profesionale prin prob3 practici, examen, concurs sau
interviu, perioada de proba. dupi caz, cu respectarea conditiilor prevazute de lege si contractul colectiv
de munca.

(3). La concursul de ocupare a posturilor vacante, In prima etapd, vor participa doar salariatii
societatii. In situatia in care in urma finalizarii acestui concurs postul se¢ va mentine vacant, va fi
organizat un alt concurs la care pot participa orice candidati, conform conditiilor de participare.

(4). Modul de orgamzare si desfagurare a concursului este cel prevazut in anexa nr........

(5)- Pentru organizarea §i sustinerea probelor practice, testarilor, examenelor sau concursurilor se
vor constitui comisii, compuse din:

- conducatorul tehnic sau economic al activitatii;

- conducatorul locului de munca in care urmeaz3 si fie repartizat candidatul;

- reprezentantul structurii interne de prevenire §i protectie;

- specialigti in domeniu;
- unreprezentant al organizatiei sindicale la care este afiliat salariatul, daca este cazul.
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(6). Prin exceptie, pana la ocuparea posturilor vacante conform alin 2.dar nu mai mult de 6 luni.
conducerea societatii poate nurni in aceste posturi, cu salariu corespunzitor, un inlocuitor cu delegatie.
Daca urmare a concursului persoana delegatd pe post este titularizata. perioada delegatiei se considerd ca
facénd parte din perioada de proba.

in cazul in care persoana delegatd pe post mu €si® titularizatd. salariatul va reveni la functia
anterioard cu drepturile salariale anterioare sau cu renegocierea salariului, daci in perioada de delegatie
a intervenit negocierea colectiva a salariilor.

(7). in perioada de proba, raporturile de munci pot inceta, prin instiintarea comunicatd de
conducerea societitii persoanei angajate, sau din initiativa persoanei in cauzi, in ambele cazuri férd
termen de preaviz. Raporturile de muncé vor inceta obligatoriu daca persoana aflatd in perioada de proba
nu si-a insugit §i nu poseda cunogtintele necesare penfru respectarca normelor legale privind securitatea
si sanitatea in munca necesare postului ce urmeazi a fi ocupat.

(8). Raportul de muncd poate inceta la finalul perioadei de proba daca in acest interval salariatul
nou angajat nu obtine autorizarea specifica meseriei §i/sau profesiel.

(9). Angajarea de personal se face fira discriminare referitoare la criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, vrstd, apartenen{d nationald, rasa, religie, optiuni politice, origine
sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiald. apartenenti ori orientare sindicald.

(10).Se excepteaza de la angajarea prin concurs:
a) Salariatii care au intrerupt activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate
din cadrul unitatii §i an devenit apti pentru munca. N
b) Salariatii ce urmeaza a fi angajati pe duraid determinati. In aceastd situatie
Contractul individual de munci nu poate fi pe o perioadd mai mare de 36 luni.

Art.37. In cadrul Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., contractul individual de munci se
incheie, de regula, pe durati nedeterminati. Prin exceptie, contractul individual de munca se poate
incheia si pe durat determinati, sau cu timp partial de muncd, in conditiile expres prevazute de lege.

Art.38. (1). Angajarea personalului se face in functie de necesititile societatii. pe durata
determinats sau nedeterminata, prin incheierea contractului individual de munci.

(2). Numirile in functii care necesiti obtinerea autorizatiilor de acces la informatiile clasificate
vor avea o durati determinaté, in vederea obtinerii avizelor de acces 1a documentele clasificate secret de
stat si secrete de serviciu conform reglementarilor in vigoare.

(3). Conducerea societatii va stabili functiile de conducere pentru care existd obligatia de a
intocmi si depune anual declaratia de avere i declaratia de interese, potrivit legii.

Art.39.1a incadrarea in munca fiecare persoana va fi informata asupra drepturilor §i obligatiilor
ce-i revin in cadrul relatiilor de munca, precum §i sarcinile pe care le are de indeplinit.

Art.40. (1). Verificarea stirii de sandtate la angajarea in munci. de adaptare profesionala si la
reluarea muncii, se realizeaza conform legii de catre medicii specialisti de medicina muncii.

(2).Angajarca 5i mentinerea pe orice loc de munca a salariatului este conditionatd de obtinerea
calificativului apt din fisa de aptitudine eliberata de medicul de medicina muncii in urma examindrii
medicale la angajare si periodic.

Art.41. In vederea stabilirii drepturilor ce decurg din contractul colectiv de munci, salariafii se
clasific in functie de specificul unitatii. de continutul activitatii si de cerintele postului, in personal de
conducere. personal TESA de execuiie, conducitori formatii lucru, personal operativ §i muncitori,
conform criteriilor si condiiilor de incadrare §i promovare.

Art.42. Persoanele ce urmeaza si fie incadrate in muncd in cadrul societitii vor prezenta cazierul
judiciar, conform legii.

Art43. (1).In cadrul Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. nu se vor angaja persoane
aflate in urmatoarele situatii:




solicitantul a avut contractul individual de munci desfacut pentru abateri disciplinare in

ultimul an; ) »
persoanele disponibilizate care au beneficiat de plati compensatorii,conform dispozitiilor

legale in vigoare.

(2). In cadrul Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. nu se vor angaja pe durati
nedeterminata persoanele pensionate pentru pensie limita de vérstd, pensie cu reducerea vérstei standard
de pensionare. pensie anticipati, pensie anticipata partiald, pensie speciala.

(3). In situatia angajarii pe duratd determinata a persoanelor aflate in situatiile de la alin. 2,
salariatii pot cumula pensia cu salariul, doar in conditiile legii.

Sectiunea 2: Contractele accesorii la contractul individual de munci

Art.44. (1). La contractul individual de munci se pot atasa urmétoarele contracte accesorii:
a) pentru constituirea de garantii de citre gestionarii de drept sau de fapt:
b) pentru exercitarea dreptului de autor asupra realizirilor tehnice, potrivit legii;
¢) pentru folosirea unor bunuri sau servicii ale societitii, previzute de lege.
d) peniru indeplinire criterii de performant3.
(2). Coniractele accesorii se concretizeazi in acte aditionale iz contractul individual de munca
sau contracte speciale.
(3). Conditiile pentru incheierea contraciclor accesorii vor fi stabilite de adminisiratie, cu
respectarea prevederilor Codului muncii i ale prezentului contract colectiv de munca.

Sectiunea 3: Clauze specifice ce pot fi previazute in contraciele individuale de munca ale
salariatilor

Art.45. In sensul prezentului contract colectiv de muned, sunt considerate clauze specifice, fira
ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauze cu privire la formarea profesional3;
b) clauze de mobilitate;

¢) clauze de neconcurents;

d) clauze de confidentialitate;

€) clauze de fidelitate.

Art.46. Clauzele specifice previzute mai sus pot fi incluse in cuprinsul contractului individual de
munci sau pot f1 prevazute in actele aditionale la acesta.

Art.47. (1). Clauza de neconcurenti obliga salariatul de a nu presta in interesul siu propriu sau al
unui tert o activitate care se afla in concurent cu cea prestata la Societatea Complexul Energetic Oltenia
S.A. sau de a nu presta o activitate in favoarea unui tert care se afl3 in relafii de concurentd cu societatea
in schimbul unei indemnizatii lunare. '

(2). Clauza de neconcurents isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual
de muncd sau a actului adifional la acesta sunt previzute in mod concret activititile ce sunt interzise
salariatului pe durata contractului.

(3). Indemnizatia datoratd salariatului se va acorda conform legislatiei muncii in vigoare.

(4). Clauza de neconcurent nu poate fi stabilitd pe durata perioadei de proba.

Art48. (1). Clauza de neconcurentd nu produce efecte dupi data incetirii contractului
individual de munci.

(2). Prin exceptie, clauza de neconcurentd poate produce efecte dupa incetarea contractului
individual de munca. pentru o perioadi de maximum 6 Iuni, in cazul functiilor de executie, si de maxim
2 ani pentru cei care au ocupat functii de conducere, dac astfel a fost convenit expres prin contractul de
munci.




Art.49. (1). Clauza de neconcurentd nu poate avea drept efect interzicerea in mod absolut a
exercitirii profesiunii salariatului sau a specializirii pe care o detine.

(2). Tn cazul nerespectarii clauzei de neconcurentd. salariatul poate fi obligat la restituirea
drepturilor si. dupd caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care l-a produs societatii.

Art.50. Prin clauza de fidelitate se intelege situatia prin care salariatului i se di posibilitatea de 2
acumula experienta necesard sectorului minier §i/sau energetic prin continuitate si stabilitate in
activitate, salariatul manifestindu-si astfel atasamentul fatd de societate. '

Art.51. (1). Clauza de mobilitate. asa cum este definita de art. 25 din Codul muncii, poate fi
inclusa in contractul individual de munci al salariatilor.

(2). Salariatul care beneficiazi de clauza de mobilitate are dreptul la cel putin una dintre
urmatoarele prestatii:

a) transport gratuit 1a §i de la locul de munca sau decontarea contravalorii combustibilului necesar
efectusirii transportului in limita distantelor prevazute in contractul colectiv de munca:

b) cazarea sau decontarea contravalorii acesteia, daca transportul nu poate fi asigurat;

¢) alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca:

Art.52. (1). Clauza de confidentialitate este clauza prin care partile convin ca pe toatd durata
contractului §i dupa incetarea acestuia si nu transmita date sau informatii de care au luat cunostintd in
timpul executirii contractului individual de muncid, in conditiile stabilite in regulamentul intern.
prezentul contract colectiv de munci sau contractele individuale de munca.

(2). Nerespectarea acestei clauze de c#tre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese si se poate sanctiona cu desfacerea contractului individual de munci.

Art.53. (1). Clauza de confidentialitate poate fi stabilita:

a) pe toatd durata ocupdrii unui post, caz in care este inscrisé in contractul individual de munca

si se anexeazi la acesta lista cu categoriile de date si informatii confidentiale.

b) ad-hoc. in situatia in care un salariat are acces temporar la date si informatii ca urmare a
integrarii sale in colective de lucru, contactul temporar cu anumite persoane eic., caz in care
se stabileste printr-un angajament.

(2). Confidentialitatea asupra drepturilor salariale si a datelor necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu este o obligatie a tuturor salariatilor.

Pauzi ora 13% o pauzi.
Sedinta se reia la ora 14™.

D-nul Olaru Sorin solicita membrilor comisiei de negociere semnarea declaratiei de
confidentialitate privind documentele si informatiile prezentate acestora, in conformitate cu prevederile
legii, informatiile confidentiale fiind mentionate in anexa la declaratia de confidentialitate. cu
specificatia contidentialitatii acestora.

Dupi dezbateri, partile. de comun acord, convin continutul urmatoarelor clauze contractuale
astfel:

CAPITOLULII
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

; Art.54. (1). Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parfi,
(2). Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de

catre salariat i a plagii drepturilor de naturi salariala de catre angajator.
P
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(3). Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit‘ cele
prevazute la alin. (2). daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin prezentul contract colectiv de
munca, prin contracte individuale de muncé sau prin regulamentul intern.

(4). Tn cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului. pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5). De fiecare datd cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6). In cazul suspendarii contractului individual de muncd se¢ suspend3 toate termenele care au
legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 55. Contractul individual de muncé se suspends de drept in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

bjconcediu pentru incapacitate temporara de munca:

¢)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecdtoresti, pe toati

durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

fyforta majord;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduré penald;

h)de la data expirdrii pericadei penfru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele.
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd
fnceteaza de drept;

D)in alte cazuri expres previzute de lege.

Art.56.(1). Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copiluiui in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b)concedin pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau. in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

cjconcediu paternal:

d)concediu pentru formare profesional;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe roatd durata mandatului;

f)participarea la greva.

(2). Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului.

Art.37. (1). Confractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:

a)pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b)in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia definuti, pana la riménerea definitiva a
hotardrii judecatoresti;

c)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munc,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d)pe durata detasdrii;

e)pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.




(2). In cazurile prevézute la alin. (1), lit. a) si b), dacé se constatd nevinovatia _celui in cau:'f,z"?3
salariatul isi Teia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor i principiilor réspunderii
civile contractuale, o despagubire egaléd cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

CAPITOLUL IV )
iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Sectiunea 1: incetarea Contractului individual de munci

Art.65. Contractul individual de munc# poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acesiea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile i in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art.66. (1). incetarea de drept si constatarea nulitatii contractului individual de munca opereazd
in cazurile prevazute de art. 56, respectiv art. 57 din Codul muncii.

(2). In cazurile previzute de art. 56 din Codul muncii, incetarea contractului individual de
munci va fi materializati prin decizie scrisd a angajatorului.

Art.67.(1). In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61, lit. ¢) si
d) din Codul muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul art. 56, alin. (1), lit. e) din Codul muneii, angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului
alte locuri de munci vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu
capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicina muncii.

(2). In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupi caz, capacititii de muncd
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3). Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului.
conform prevederilor alin. (1), pentru a-§i manifesta in scris consimt@mantul cu privire la noul loc de
muncé oferit.

(4). In cazul in care salariatul nu i§i manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3).

' precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Sectiunesa 2: Demisia

Art.69. (1).Prin_demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care. prinir-o
notificare scrisd, comunicd Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A. sau subunitifii unde isi
desfisoari activitatea, incetarea confractului individual de munci, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2). Societatea Complexul Energetic Oltenia S.A. sau subunitatea céreia i-a fost comunicatd
notificarea, este obligatd s inregistreze demisia salariatului. Refuzul de a inregistra demisia di dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

{3). Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4). Termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(5). Pe durata preavizului contractul individual de muncé continud sa isi produca toate efectele.

(6). In situatia in care in perioada de preaviz confractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

% .3



(7). Conducerea societatii poate renun{a total sau partial la termenul de preaviz fard a fi obligatd

la despagubiri. o ] )
(8). Contractul individual de munc inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data

renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv. o
(9). Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

De asemenea, partile convin amanarea negocierii urmatoarelor propuneri de clauze
confractuale:

Propunerile administratiei:

Art.34. (6). C.Loc de muncé eswe, in Intelesul prezeniufui contract colectiv, clementt eseniial &l
contractutai individual de muncd constdnd in indicarea emitatii unde activitatea urmeazi sd fie prestaid
lariat. conform fisei postuiui si statuiui de functit aprobat.

G.Prin riscurile specifice postului se inteleg riscurile evaluate in conformitate cu reglementarile
in vigoare. Fiecarui loc de munci si fiechrui post de muncd i se va intoemi o figd de evaluare §i
incadrare in sistemu! de munca ce va cuprinde evaiuarea miveluiui de rise.

LDurats contractalui individual de munci. Contractul individual de munca se incheie, &2 rezuls,
pe duratd nederminaia

L.Salariz? de bazd brut se stabileste pentru posiul pe care i ocupZ salariatul.

N. (5). In perioada de prob# previzutd, iz alin. 2 persoana incadratd va fi salarizat cu clasa
minim3 a functiei. corespunzitor limitelor de salarizare, La definitivarea in functie sau profesie, salariul
va fi renegociat.

-
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Propunerile reprezentantilor angajatilor:

Art,34. (6). in intelesul prezentului contract colectiv de munci, elementele prevézute la art.17,
alin.3, lit. a-n dinCodul rmumcii irebuie sa se regaseasca in continutul Contractulul individual de munca
si se definesc astfel

C.Loc de muncd esie, 1 intelesul prezentulsi contract colectiv, clementul esentiai a] coniractuiu
individual de munca constind in indicarea unitatii 3i subunifatii unde activitatea urmeazi s fie prestaid
de saiariat, conform fissi postuiui ¢ statului de functii aprobat

#C. I ocul de miunca. st ool mal mic compartbnont productiv din sirucitra ©rganizaloncs a
unei unitati economice, cu o stricta delimitare in spatiu. inzestrat cu mijloace de muncafutiiaje, mijloace
de iranspert. mobilier, SDVeuri et} si obiecte ale muncii necesare ( materii prime, materiale,
sempifabricare ete.), crganize: in vederes realizarii unel operatil, lucrari sau indeplinirii unei funcni. de
caire un execufant cou pregaiirea si indemanarea necesara. in cenditii de munca tehmice,
organizatorice,igenice si de protectie a muncii, precizate.”

L. Salariai de bagd broz se stabiiegie intre limitele previzute de contractul cojectiv de munck
pentru postui pe cave §i ocupd salanstol.

*Alre clemente constitutive aie veniwrilor solariale vor fi reprezeniate prin: sporuri, prime,
adaosuri salerizle si alte facilitari prinse
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4} Un membru 2! familiei {copilul, sotul/sctiaj unor salariati carora i s-s recomszndat
schimbarza jocului de muncd, iar socieiatéea nu ave posturi vacaste conform

& alh

recomandirile medicale 5i pregatirea profesionald 2 scestuid, §f care inceieazd Taporiunic

de munci.

S-a stabilit ¢i urmatoarea sedinta de negociere va avea loc in data de 20.01.2015, ora 10.00, in
sala de sedinte de la sediul Sucursalei Electrocentrale Rovinari .

Prezentul proces - verbal a fost incheiat in sase exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara a contractului colectiv de munca, respectiv unul pentru Inspectoratul Teritorial de
Munci Gorj.

Societatea
Complexul Energetic Oltenia,
Olaru Sorin Federatia Nationala a Sindicatelor [din

Electricitate ”Univers™,
Marciuc Adrian

Federatia Nationalid Mine Ene
Mitrescu Constantin

Sindicatul National Pefrom-Ene

Ionescu Gela 5"7

Federatia Sindicatelor si Independente
“ENERGETICA”,
Constantinescu Paul

N

\__i&\.i.‘\k‘-s“—' D

retapiat/personal tehnic:
Zestroiu Marius: ; Mamaliga Pegre
Serban Daniela. Grofu Dumi
/ / Ladaru Cristi

Feurdean loan
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